
 

 

 

 

 

 

 
 

Regionálna stratégia výchovy a vzdelávania 
v Trenčianskom samosprávnom kraji 

na roky 2021 - 2025 
 

 

 

 

 

 
VYHODNOTENIE REGIONÁLNEJ STRATÉGIE VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 

V TSK ZA  ŠKOLSKÝ ROK 2022/2023 
 
 

 

 



1 Obsah 
2 Vyhodnotenie a aktualizácia údajov analytickej časti .................................................... 2 

2.1 Aktualizované údaje o stredných školách v TSK .............................................................................. 2 

2.2 Uplatnenie absolventov stredných škôl na trhu práce ................................................................... 7 

3 Vyhodnotenie plánovacej časti ......................................................................................................... 9 

3.1 Optimalizácia siete stredných škôl a školských zariadení v samosprávnom kraji .........................10 

3.2 Podpora vybraných odborov vzdelávania na stredných školách, experimentálne overovanie ....11 

3.3 Gymnáziá s osemročným vzdelávacím programom ......................................................................13 

3.4 Stredné školy s celoslovenskou pôsobnosťou ...............................................................................14 

3.5 Zvýšenie kvality a atraktivity vzdelávania .....................................................................................15 

3.6              Vzdelávanie pre potreby trhu práce, duálne vzdelávanie, spolupráca so zamestnávateľmi a  

ďalšími aktérmi vzdelávania ..........................................................................................................17 

3.7 Posilnenie vnútorných kapacít stredných škôl ..............................................................................19 

3.8 Podpora celoživotného vzdelávania ..............................................................................................21 

3.9 Posilnenie výchovnej a motivačnej funkcie škôl ...........................................................................22 

 

Príloha  č. 1 

Príloha č. 2 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

Autor: Odbor školstva a kultúry  Trenčianskeho samosprávneho kraja 



 

2 

 

2 Vyhodnotenie a aktualizácia údajov analytickej časti  

 

2.1 Aktualizované údaje o stredných školách v TSK  
 

V Trenčianskom kraji poskytuje vzdelávanie desať zriaďovateľov na 53 stredných školách. V 

zriaďovateľskej pôsobnosti TSK je 38 stredných škôl  a mimo zriaďovateľskej pôsobnosti TSK je 15 

stredných škôl. V školskom roku 2022/2023 študovalo na školách v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK 

15 589 žiakov (podľa Eduzberu k 15.9.2022) a na školách mimo zriaďovateľskej pôsobnosti TSK 

študovalo 2 877 žiakov (podľa Eduzberu k 15.9.2022). V Trenčianskom kraji  celkovo študovalo 

18 408 (oproti minulého roku to bolo viac o 58 žiakov). Z toho približne 85 % všetkých 

stredoškolákov v Trenčianskom kraji študuje na stredných školách v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK. 

V zriaďovateľskej pôsobnosti TSK boli v školskom roku 2022/2023 nasledovné stredné školy a 

školské zariadenia: 

• 15 stredných odborných škôl s počtom žiakov 6 262,  

• 9 gymnázií  s počtom žiakov 4 301,  

• 5 stredných priemyselných škôl s počtom žiakov 1 866,   

• 3 obchodné akadémie s počtom žiakov 1 062,  

• 3 stredné zdravotnícke školy s počtom žiakov 1 106,  

• 1 škola umeleckého priemyslu (ŠUP) s počtom žiakov 432,  

• 1 spojená škola s počtom žiakov 299 (s org. zložkou SOŠ sklárska, 123 žiakov a SOŠ, 176  

žiakov), 

• 1 stredná športová škola (SŠŠ) s počtom žiakov 261,  

• 1 Jazyková škola Trenčín, 

• 1 školské zariadenie (Krajské centrum voľného času v Trenčíne) 

 

Percentuálne zastúpenie žiakov na jednotlivých typoch škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK je 

znázornené na grafe č. 1.  
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Graf č. 1: Podiel žiakov na jednotlivých typoch stredných škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK 
           

 
                           Zdroj: Eduzber 2022 

 

Najväčší relatívny prírastok počtu žiakov oproti minulému školskému roku zaznamenala stredná 

športová škola z počtu 229 na 261 žiakov a najväčší relatívny úbytok zaznamenali obchodné 

akadémie z počtu 1 081 na 1 062 žiakov. V súčasnosti má TSK zastabilizované počty gymnázií,  

postačujúca je aj jedna škola umeleckého priemyslu a jedna stredná športová škola. 

V zriaďovateľskej pôsobnosti TSK v školskom roku 2022/2023 navštevovalo najviac žiakov  stredné 

odborné školy - 10 595 (z počtu  15 589 žiakov),  čo predstavuje 68,0 % z celkového počtu žiakov,  

gymnáziá navštevovalo 4 301 žiakov, čo predstavuje 27,5 % z celkového počtu žiakov, ŠUP 

navštevovalo 432 žiakov,  2,8 % z celkového počtu žiakov a SŠŠ navštevovalo 261 navštevovalo žiakov, 

1,7 % z celkového počtu žiakov.   

Okrem TSK pôsobia v Trenčianskom kraji nasledovní zriaďovatelia: Regionálny úrad školskej správy 

Trenčín, Rehoľa piaristov na Slovensku, Rímskokatolícka cirkev - Žilinská diecéza, Kongregácia 

Školských sestier de Notre Dame, Rímskokatolícka cirkev Biskupstvo Nitra, AKADÉMIA 

VZDELÁVANIA PRIEVIDZA s.r.o. (zmena zriaďovateľa oproti minulému šk. roku), Občianske 

združenie AMOS Trenčín, FUTURE, n.o., SPORT SCHOOL, s.r.o., ŽIVENA, s.r.o. 

V zriaďovateľskej pôsobnosti Regionálneho úradu školskej správy Trenčín, štátom uznanej cirkvi 

a inej právnickej alebo fyzickej osoby boli v školskom roku 2022/2023 nasledovné stredné školy: 

• 6 stredných odborných škôl s počtom žiakov 1 201 

Podiel žiakov na jednotlivých typoch stredných 
škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK

stredné odborné školy

gymnázia

stredné priemyselné školy
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• 3 gymnáziá s počtom žiakov 845 

• 2 obchodné akadémie s počtom žiakov 23 

• 3 spojené školy s počtom žiakov 678 (v org. zložkách gymnázium 401 žiakov, SOŠ - 277 

žiakov) 

• 1 stredná športová škola s počtom žiakov 130 

Percentuálne zastúpenie žiakov na jednotlivých typoch škôl mimo zriaďovateľskej pôsobnosti TSK je 

znázornené na grafe č. 2.  

Graf č. 2: Podiel žiakov na jednotlivých typoch stredných škôl mimo zriaďovateľskej pôsobnosti TSK 
 

 
                          Zdroj: Eduzber 2022 

     

Najviac žiakov na školách mimo zriaďovateľskej pôsobnosti TSK v školskom roku 2022/2023 mali  

stredné odborné školy 1 501 (z počtu  2 877 žiakov),  čo predstavuje 52,2 % z celkového počtu žiakov 

na školách mimo zriaďovateľskej pôsobnosti TSK,  gymnáziá navštevovalo 1 246 žiakov, čo 

predstavuje 43,3 % a SŠŠ navštevovalo 130 žiakov - 4,5 %.   

 V rámci územnej pôsobnosti Trenčianskeho kraja je celkom 30 % žiakov na gymnáziách, pričom do 

počtu žiakov sú  započítaní aj žiaci 8-ročných gymnázií, kde TSK neurčuje počty žiakov, nadväzujúce 

formy štúdia, externé štúdium  a je potrebné zohľadniť aj prestupy žiakov v rámci štúdia. Aktualizácia 

údajov stredných škôl sa nachádza v tabuľkách č. 1 až č. 8. 

 

Podiel žiakov na jednotlivých typoch stredných 
škôl mimo zriaďovateľskej pôsobnosti TSK

stredné  odborné školy

gymnáziá

obchodné akadémie

stredná športová škola
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Tabuľka č. 1: Počet stredných škôl podľa zriaďovateľov, s uvedením počtu žiakov a ich percentuálne zastúpenie v 
Trenčianskom kraji v školskom roku 2022/23 (stav k 15.9.2022) 

Zriaďovateľ 
počet 

škôl 

% zastúpenie   

v kraji 

počet 

žiakov 

% zastúpenie  

v kraji 

Trenčiansky samosprávny 

kraj  
38 71,7 15 589 84,4 

Regionálny úrad školskej 

správy Trenčín (RÚŠS TR) 
3 5,7 745 4,1 

Súkromný  6 11,3 636 3,4 

Cirkevný 6 11,3 1 496 8,1 

Spolu 53 100 18 466 100 

Zdroj: Eduzber 2022   

 

Tabuľka č. 2: Počet gymnázií podľa zriaďovateľov, s uvedením počtu žiakov a ich percentuálne zastúpenie v 
Trenčianskom kraji v školskom roku 2022/23 (stav k 15.9.2022) 

Zriaďovateľ 
počet 

škôl 

% zastúpenie   

v kraji 

počet 

žiakov 

% zastúpenie  

v kraji 

Trenčiansky samosprávny kraj  9 56,2 4 301 77,5 

RÚŠS Trenčín 1 6,3 153 2,8 

Súkromný  2 12,5 243 4,4 

Cirkevný 4 25,0 850 15,3 

Spolu 15 100 5 547 100 

Zdroj: Eduzber 2022 (vrátane bilingválnych vzdelávacích programov) 
 

Tabuľka č. 3: Žiaci v bilingválnych vzdelávacích programoch na gymnáziách  

Zriaďovateľ Počet 

škôl 

% zastúpenie 

v kraji 

Počet žiakov % zastúpenie v kraji 

Trenčiansky samosprávny kraj 2 66,7 221 53,4 

 Súkromný 1 33,3 193 46,6 

Spolu 3 100 414 100 

Zdroj: Eduzber 2022 

 

Tabuľka č. 4: Žiaci v bilingválnych vzdelávacích programoch na základe medzinárodnej dohody  

Zriaďovateľ Počet 

škôl 

% zastúpenie 

v kraji 

Počet žiakov % zastúpenie  

v kraji 

Trenčiansky samosprávny kraj 1 50,0 130 45,9 

RÚŠS Trenčín 1 50,0 153 54,1 

Spolu 2 100 283 100 
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Tabuľka č. 5: Počet stredných športových škôl podľa zriaďovateľov, s uvedením počtu žiakov a ich percentuálne 
zastúpenie v Trenčianskom kraji v školskom roku 2022/23 (stav k 15.9.2022) 

Zriaďovateľ 
počet 

škôl 

% zastúpenie   

v kraji 

počet 

žiakov 

% zastúpenie  

v kraji 

Trenčiansky samosprávny kraj  1 50,0 261 66,8 

RÚŠS Trenčín  0 0,0 0 0,0 

Súkromný  1 50,0 130 33,2 

Cirkevný 0 0,0 0 0,0 

Spolu 2 100 391 100 

Zdroj: Eduzber 2022 

 

Tabuľka č. 6: Počet stredných odborných škôl podľa zriaďovateľov, s uvedením počtu žiakov a ich percentuálne 
zastúpenie v Trenčianskom kraji v školskom roku 2022/23 (stav k 15.9.2022) 

Zriaďovateľ 
počet 

škôl 

% zastúpenie   

v kraji 

počet 

žiakov 

% zastúpenie  

v kraji 

Trenčiansky samosprávny kraj  28 77,8 10 595 87,6 

RÚŠS Trenčín 2 5,6 592 4,9 

Súkromný  3 8,3 263 2,2 

Cirkevný 3 8,3 646 5,3 

Spolu 36 100 12 096 100 

Zdroj: Eduzber 2022 

Tabuľka č. 7: Počet škôl umeleckého priemyslu podľa zriaďovateľov, s uvedením počtu žiakov a ich percentuálne 
zastúpenie v Trenčianskom kraji v školskom roku 2022/23 (stav k 15.9.2022) 

Zriaďovateľ počet 

škôl 

% zastúpenie 

v kraji 

Počet 

žiakov 

% zastúpenie  

v kraji 

 Trenčiansky samosprávny kraj 1 100 432 100 

 Spolu  1 100 432 100 

Zdroj: Eduzber 2022 

Tabuľka č. 8: Žiaci v odboroch vzdelávania, v ktorých sa vyžaduje overenie špeciálnych schopností, zručností alebo 
nadania (podľa § 10 zákona vyhlášky č. 61/2015 Z. z.) – systém duálneho vzdelávania 

Zriaďovateľ Počet 
škôl 

% zastúpenie 
v kraji 

Počet 
žiakov 

% zastúpenie  
v kraji 

 Trenčiansky samosprávny kraj 22 88 1 338 96,3 

 RÚŠS Trenčín  2 8 45                 3,2 

  Cirkevný 1 4 7 0,5 

Spolu 25 100 1 390 100 

Zdroj: Eduzber 2022 
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2.2 Uplatnenie absolventov stredných škôl na trhu práce 

      

Uplatnenie absolventov po jednotlivých druhoch a typoch stredných škôl sa každoročne vyhodnocuje 

absolventskou mierou nezamestnanosti. Uplatnenie je aktualizované v tabuľke č. 9. 

Tabuľka č. 9: Absolventská miera nezamestnanosti v Trenčianskom kraji 

Druh školy 
Absolventi 

za roky 
2020 - 2021 

NA  
september 

2021 

AMN  v % 
september 

2021 

NA 

máj 2022 

AMN v % 

máj 2022 

Gymnáziá 2 182 44 4,6 40 1,3 

Stredné športové školy 134 7 5,0 3 2,6 

Stredné priemyselné školy 907 67 7,9 25 3,2 

Obchodné akadémie 577 33 8,0 7 1,4 

Stredné zdravotnícke školy 322 14 3,3 7 1,9 

Škola umeleckého priemyslu 246 31 12,6 12 4,9 

Stredné odborné školy 2 919 267 8,1 72 2,3 

SOŠ obchodu a služieb 1 139 120 10,6 28 2,3 

Spojené školy 149 22 10,9 13 6,5 

Spolu za Trenčiansky kraj 8 575 605 7,9 207 2,9 
Zdroj:https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/skolstvo/regionalne-
skolstvo/aktualne-analyzy-nezamestnanosti-absolventov-strednych-skol.html?page_id=10648# 
 

Najviac nezamestnaných absolventov bolo podľa štatistík v máji 2022 medzi absolventami spojených 

škôl, kde absolventská miera nezamestnanosti dosiahla 6,5 % (v máji 2021 bola AMN 0,0 %). 

Nasledovali absolventi školy umeleckého priemyslu - AMN bola  4,9 % (v máji 2021 bola 9,9 %) 

a stredných priemyselných škôl - AMN bola 3,2 % (v máji 2021 bola 3,4 %). Najnižšiu mieru 

absolventskej nezamestnanosti dosiahli gymnáziá - AMN bola 1,3 % (v máji 2021 bola 1,9 %), 

obchodné akadémie - AMN bola 1,4 % (v máji 2021 bola 2,8 %) a stredné zdravotnícke školy - AMN 

bola 1,9 % (v máji 2021 bola 1,8 %). Absolventská miera nezamestnanosti  za Trenčiansky kraj 

dosiahla v máji 2022 celkovo 2,9 % (v máji 2O21 bola 4,5 %). 

V tomto školskom roku sa taktiež sledovala zamestnanosť absolventov podľa jednotlivých odborov 

vzdelávania. Východiskom boli údaje z MŠVVaŠ SR, z ktorých bolo možné prepočtami získať výsledné 

hodnoty. Po zohľadnení počtu absolventov v jednotlivých odboroch majú najvyššiu relatívnu 

zamestnanosť odbory 5361 M praktická sestra, 2411 K mechanik nastavovač a 2679 K mechanik 

mechatronik. Najnižšiu relatívnu zamestnanosť majú odbory 2964 H cukrár, 3355 H stolár a 6425K 

kaderník – vizážista. 

Okrem iného sa v školskom roku 2022/2023 operatívne sledovali ďalšie údaje zo stredných škôl 

v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK. Na 27 stredných odborných školách sa zisťovali odborné 

prednášky, ktoré zrealizovali odborní zamestnanci zamestnávateľov, ktoré so školami veľmi dobre 

spolupracujú. Najviac hodín odborných prednášok uskutočnila SOŠ OaS Trenčín (194 hodín),  SOŠ 

https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/skolstvo/regionalne-skolstvo/aktualne-analyzy-nezamestnanosti-absolventov-strednych-skol.html?page_id=10648%23
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/skolstvo/regionalne-skolstvo/aktualne-analyzy-nezamestnanosti-absolventov-strednych-skol.html?page_id=10648%23
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strojnícka Považská Bystrica (94 hodín),  SPŠ stavebná E. Belluša Trenčín (79 hodín) a SPŠ v Nové 

Mesto nad Váhom (73 hodín). V priemere sa zrealizovalo 32,5 hodín odborných prednášok na jednu 

odbornú školu, ktoré zrealizovalo približne 170 zamestnávateľov najmä z podnikateľskej sféry.  

V uplynulom školskom roku sa taktiež sledovala spolupráca stredných škôl v zriaďovateľskej 

pôsobnosti TSK so zahraničnými školami, osobitne zo školami v Českej republike. Zahraničná 

spolupráca sa týkala najmä stáží žiakov a učiteľov, výmenných pobytov, ojedinele súťaží, 

a workshopov. Najviac spolupracujúcich škôl je v Českej republike, Taliansku, Nemecku a vo 

Francúzsku, celkovo ide 26 štátov z celej Európy. Medzi školy, ktoré mali najsilnejšie portfólio 

zahraničných škôl a vykázali v školskom roku s týmito zahraničnými školami aktivity patrí SOŠ 

Pruské (15 škôl), Obchodná akadémia Považská Bystrica (11 škôl), SOŠ Handlová (8 škôl), 

Gymnázium Myjava (6 škôl) a SOŠ OaS Trenčín (6 škôl). Financovanie týchto aktivít bolo prevažne cez 

projekt ERASMUS +, ojedinele cez projekt Interreg,  eTwinning alebo z vlastného rozpočtu školy. 
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3 Vyhodnotenie plánovacej časti  

V oblasti výchovy a vzdelávania sú v Trenčianskom kraji pre roky 2021 až 2025 stanovené dva hlavné 

ciele:  

1) Zvýšenie kvality a atraktívnosti stredného školstva tak, aby zohrávalo kľúčovú úlohu 

v raste konkurencieschopnosti Trenčianskeho kraja. 

2) Zlepšenie ponuky vzdelávania, ktoré mládeži aj dospelým poskytne potrebné vedomosti 

a zručnosti pre ich profesionálnu kariéru a/alebo ďalšie štúdium, stimuluje ich 

podnikateľského ducha a prispeje k ich osobnostnému rozvoju. 

Tieto hlavné ciele sa budú dosahovať  prostredníctvom nasledovných kľúčových priorít: 

➢ Optimalizácia siete stredných škôl a školských zariadení 

➢ Podpora vybraných odborov vzdelávania na stredných školách, experimentálne overovanie 

➢ Gymnáziá s osemročným vzdelávacím programom 

➢ Stredné školy s celoslovenskou pôsobnosťou 

➢ Zvýšenie kvality a atraktivity vzdelávania 

➢ Vzdelávanie pre potreby trhu práce, duálne vzdelávanie, spolupráca so zamestnávateľmi a 

ďalšími aktérmi vzdelávania 

➢ Posilnenie vnútorných kapacít stredných škôl 

➢ Posilnenie výchovnej a motivačnej funkcie škôl 

➢ Podpora celoživotného vzdelávania 

 

Jednotlivé  kľúčové priority sú rozpracované na konkrétne špecifické ciele a opatrenia, ktoré sa 

každoročne vyhodnocujú a merateľné špecifické ciele sú predmetom akčného plánu. 
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3.1 Optimalizácia siete stredných škôl a školských zariadení v samosprávnom 
kraji 

 

Cieľom optimalizácie siete škôl je vytvoriť efektívny a hospodárny systém, v ktorom budú školy 

pripravovať  vzdelaných  a kvalifikovaných odborníkov pre potreby trhu práce jednotlivých okresov 

a celého regiónu. Dôležitým aspektom je aj dostupnosť škôl pre žiakov z odľahlejších častí sídelnej 

štruktúry ako aj zo susedných regiónov a tiež profilácia danej školy. V rámci tejto kľúčovej priority sa 

TSK zmeriaval najmä na dva špecifické ciele. 

Špecifický cieľ 1.1: Transparentné a objektívne určovanie maximálneho počtu žiakov prvých 

ročníkov stredných škôl v územnej pôsobnosti TSK pre prijímacie konanie v nasledujúcom 

školskom roku 

     
Na základe § 31 ods. 2 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov TSK v uplynulom šk. roku určil do 15. 

novembra 2022 pre každú strednú školu vo svojej územnej pôsobnosti najvyšší počet žiakov prvého 

ročníka v dennej forme štúdia v členení na jednotlivé študijné odbory alebo na jednotlivé učebné 

odbory pre prijímacie konanie nasledujúceho školského roka 2023/2024.  

 

 TSK pri určovaní počtu žiakov vychádzal z rámcovej prognózy novoprijatých žiakov na stredné školy 

pre školský rok 2023/2024, ktorú určilo MŠVVaŠ SR. Pre Trenčiansky kraj určilo MŠVVaŠ SR rámcovú 

prognózu  4 354 žiakov, čo je o 216 žiakov viac oproti minulému roku. Trenčiansky samosprávny kraj 

určil počet žiakov na základe prerokovania so zriaďovateľmi stredných škôl, odporúčania krajskej 

rady a v súlade so záväznými kritériami na určovanie najvyššieho počtu žiakov prvého ročníka 

stredných škôl uvedenými vo vyhláške MŠVVaŠ SR č. 202/2022 Z. z., ktorou sa ustanovujú kritériá na 

určovanie najvyššieho počtu žiakov prvého ročníka stredných škôl. Na základe  odvolania jedného 

zriaďovateľa  MŠVVaŠ SR dodatočne navýšilo počet žiakov o 2 žiakov pre Súkromnú strednú školu 

v Trenčíne. 

 V  súlade s Regionálnou stratégiou výchovy a vzdelávania bolo potrebné pri určovaní rozpisovať 20% 

žiakov pre gymnáziá a 80% žiakov pre ostatné školy, čím sa postupne stabilizuje počet žiakov 

gymnázií a zvýši sa podiel žiakov v ostatných odboroch.       

V súlade s regionálnou stratégiou je potrebné postupne zvyšovať podiel žiakov v trojročných 

učebných odboroch (H odboroch). V školskom roku 2022/2023 bol na  H odbory v stratégii 

naplánovaný 15,5% podiel žiakov 1. až 3. ročníka (vrátane skrátenej formy štúdia) z celkového počtu 
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žiakov SOŠ, nezarátavajúc žiakov ŠUP a SŠŠ. Podiel skutočne zapísaných žiakov v učebných odboroch 

bol k 15.9.2022 o niečo nižší - 15,0 %. Celkový počet žiakov v H odboroch sa však oproti minulému 

roku zvýšil. Dôvodom bola skutočnosť, že TSK v tomto školskom roku  začal poskytovať krajské 

štipendia na nedostatkové odbory vzdelávania, najmä na H odbory. V školskom roku 2022/2023 sa 

toto štipendium (1. roč. - 50 eur/mesačne) poskytlo 134 prvákom v prvom polroku a 137 prvákom 

v druhom polroku. V sledovanom školskom roku 2O22/2023 sa celkovo na štipendiách vyplatilo  

67 900 eur. V ďalšom školskom roku sa bude poskytovať krajské štipendium na nedostatkové odbory 

žiakom prvého aj druhého ročníka.  

MŠVVaŠ SR určilo rámcovú prognózu novoprijatých žiakov stredných škôl na  školský rok 2024/2025 

pre Trenčiansky kraj  4 564 žiakov, čo je o 210 žiakov viac ako bolo minulý rok. Tento počet žiakov sa 

na základe verifikovanej dodatočnej potreby trhu práce (príloha č. 1) už rozpísal do jednotlivých 

odborov vzdelávania. Školy v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK poslali na TSK do 15.6.2023 svoje 

návrhy rozpisu  počtu žiakov prvého ročníka do jednotlivých odborov vzdelávania pre prijímacie 

konanie na školský rok 2024/2025. Iní zriaďovatelia poslali na TSK svoje návrhy na rozpis žiakov 

v termíne do 30.6.2023. 

 

Počet žiakov pre 8-ročné gymnáziá určuje MŠVVaŠ SR, ktoré určilo pre školský rok 2023/2024 

celkovo 211 žiakov (pre školy v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK len 163 žiakov). TSK podal námietku 

za účelom zvýšenia počtu žiakov, MŠVVaŠ SR však námietke nevyhovelo. TSK požiadal 

prostredníctvom Združenia samosprávnych krajov Slovenska SK8 o rovnaké prerozdeľovanie žiakov 

v podiele 5% do každého samosprávneho kraja vychádzajúc z počtu žiakov, ktorí v danom kraji 

končia piaty ročník základnej školy. 

 

Špecifický cieľ 1.2: Pokračovanie optimalizácie siete škôl  

      

V posledných rokoch sa podarilo v sieti stredných škôl v TSK uskutočniť v zásade všetky 

optimalizačné opatrenia.  Vzhľadom k tomu, že stredné školy v Považskej Bystrici majú 

zastabilizované počty žiakov v porovnaní s rovnakými typmi škôl v iných okresoch, nepredpokladá sa 

zatiaľ realizácia plánovaného racionalizačného zlučovania škôl.  

3.2 Podpora vybraných odborov vzdelávania na stredných školách, 
experimentálne overovanie  

 

Úlohou  TSK pre roky 2021 – 2025 je priebežne vylepšovať štruktúru študijných a učebných odborov 

v kraji. V rámci tejto kľúčovej priority sa realizuje špecifický cieľ: 
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Špecifický cieľ 2.1: Optimalizácia štruktúry študijných a učebných odborov 

      

TSK priebežne vylepšuje štruktúru študijných a učebných odborov v kraji podľa požiadaviek 

zamestnávateľov a potrieb trhu práce.  Podpora odborov vzdelávania vychádza z prognózy trhu práce 

v samosprávnom kraji, reflektuje súčasné kapacity stredných škôl a narastajúci význam kvalifikácii 

potrebných v ekonomike. TSK pri zaraďovaní nových študijných a učebných odborov vzdelávania do 

siete škôl: 

1) priebežne vytváral a propagoval kvalitné 3-ročné učebné odbory,  

2) priebežne dopĺňal do siete škôl odbory, na ktoré odchádzajú žiaci z TSK do iných krajov, 

3) operatívne reagoval na zmeny vyplývajúce z požiadaviek trhu práce a najmä zamestnávateľov 

v  systéme duálneho vzdelávania. 

V školskom roku 2022/2023 MŠVVaŠ SR rozhodlo o zaradení nasledujúcich študijných odborov do 

siete škôl a školských zariadení SR: 

- 7649 M učiteľstvo pre materské školy a vychovávateľstvo do siete Cirkevnej strednej 

odbornej školy sv. Terézie z Lisieux, Farská 5, Bánovce nad Bebravou (počty žiakov bude 

možné prvýkrát plánovať na šk. rok 2024/2025). 

- 7649 N učiteľstvo pre materské školy a vychovávateľstvo – pomaturitné kvalifikačné štúdium 

do siete Cirkevnej strednej odbornej školy sv. Terézie z Lisieux, Farská 5, Bánovce nad 

Bebravou (počty žiakov bude možné prvýkrát plánovať na šk. rok 2024/2025). 

Krajská rada pre odborné vzdelávanie a prípravu pri TSK schválila návrh na zaradenie do siete škôl a 

školských zariadení SR ďalšie študijné a učebné odbory vzdelávania, ktoré sú v súčasnosti na MŠVVaŠ 

SR  v procese schvaľovania: 

- 4336 M 02 veterinárne zdravotníctvo a hygiena – hygienická a laboratórna služba do siete SOŠ 

Pruské, Pruské 294, Pruské od 1.9.2024. 

- 4582 H včelár, včelárka do siete SOŠ Pruské, Pruské 294, Pruské od 1.9.2024. 

- 2430 H operátor strojárskej výroby do siete SPŠ Myjava, Ul. SNP 413/8, Myjava od 1.9.2024.  

Krajská rada taktiež schválila návrh na zaradenie školského zariadenia s názvom Výdajná školská 

jedáleň, Ul. SNP 413/8, Myjava ako súčasť Strednej priemyselnej školy, U1. SNP 413/8, Myjava do 

siete škôl a školských zariadení od 1.9.2023. 
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3.3 Gymnáziá s osemročným vzdelávacím programom  
 

 V súlade s § 64 ods. 5 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov TSK ako zriaďovateľ gymnázií 

s osemročným vzdelávacím programom každoročne predkladá RÚŠS v Trenčíne návrh počtu žiakov 

prvého ročníka pre nasledujúci školský rok do 30. septembra. RÚŠS TN na základe kritérií a po 

prerokovaní s TSK rozpíše počet žiakov určený MŠVVaŠ SR pre jednotlivé gymnáziá s 8-ročným 

vzdelávacím programom. RÚŠS TN následne do 30. októbra predkladá návrh rozpisu žiakov do 8-

ročného vzdelávacieho programu s odôvodnením a písomným záznamom z prerokovania na MŠVVaŠ 

SR. Združenie samosprávnych krajov SK8 požiadalo MŠVVaŠ SR o zjednotenie systému rozpisovania 

počtu žiakov na území kraja, ktoré by mal rozpisovať VÚC na všetky odbory vzdelávania vrátane 

žiakov na 8-roč. gymnáziá a žiakov na základe medzinárodnej dohody. Združenie samosprávnych 

krajov SK8 ďalej požiadalo, aby prideľovanie počtu žiakov na 8 ročné gymnáziá bolo rovnakým % na 

všetky samosprávne kraje (napr. 5%) podľa počtu žiakov, ktorí končia piaty ročník v danom kraji. 

Počet škôl podľa zriaďovateľov a počet žiakov vzdelávaných v 8-ročných vzdelávacích programoch na 

gymnáziách je uvedený v tabuľke č. 10. 

Tabuľka č. 10: Žiaci v 8-ročných vzdelávacích programoch na gymnáziách 

Zriaďovateľ 
 

Počet 
škôl 

% zastúpenie 
v kraji 

Počet žiakov % zastúpenie v kraji 

Trenčiansky samosprávny 

kraj 
9 75,0 1 400 76,9 

 Cirkevný 3 25,0 420 23,1 

Spolu 12 100 1 820 100 
Zdroj: Eduzber 2022 

 

V rámci samosprávneho kraja dobieha ešte 8-ročný vzdelávací program 7902 J 77 gymnázium - šport, 

ktorý sa momentálne učí na dvoch stredných športových školách (v tabuľke č. 10 nie je zahrnutý).  

 

Špecifický cieľ 3.1: Vytvoriť z osemročných gymnázií elitné inštitúcie pre mimoriadne nadané 
deti 

      

V súčasnosti existuje 8-ročná forma štúdia na všetkých gymnáziách v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK. 

Počet žiakov pre prvé ročníky osemročných gymnázií všetkých zriaďovateľov v kraji určuje podľa 

platnej legislatívy MŠVVaŠ SR a rozdelenie žiakov na jednotlivé stredné školy Regionálny úrad štátnej 
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správy Trenčín po prerokovaní so zriaďovateľmi. Vzhľadom k tomu, že MŠVVaŠ SR určilo nízky počet 

žiakov na rozpis žiakov pre Trenčiansky kraj, TSK podal voči tomu námietku. MŠVVaŠ SR žiaľ tento 

rok nenavýšilo počet žiakov, čo má negatívny dopad na celkový počet žiakov na gymnáziách a ich 

finančnú situáciu.  

3.4 Stredné školy s celoslovenskou pôsobnosťou  
 

SOŠ sklárska, I. Krasku v Púchove, je stredná škola v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK s celoslovenskou 

pôsobnosťou pre sklársky priemysel. SOŠ sklárska je organizačnou zložkou Spojenej školy, I. Krasku 

v Púchove a v sieti školy má zaradené študijné a učebné odbory  s celoslovenskou pôsobnosťou. 

Aktualizované odbory a počty žiakov sú v nasledujúcej tabuľke. 

Tabuľka č. 11: Študijné odbory alebo učebné odbory s  celoslovenskou pôsobnosťou   

Odbor vzdelávania 
Počet škôl 

(aktuálne) 

% 

zastúpenie 

v SR 

Počet 

žiakov 

(aktuálne) 

% 

zastúpenie 

v SR 

2738H01 operátor sklárskej výroby-výroba dutého 

a lisovaného skla      
1 100,00 3 100,00 

2738H02 operátor sklárskej výroby-obsluha sklárskych 

automatov           
1 100,00 0 0,00 

2738H04 operátor sklárskej výroby - maľba skla a 

keramiky     
1 100,00 0 0,00 

2738H06 operátor sklárskej výroby -brúsenie skla   2 50,00 3 27,27 

2734 K technik sklárskej výroby 1 100,00 4 100,00 

8521 K 11 výtvarné spracovanie skla – výroba sklenej 

vitráže 
1 100,00 10 100,00 

Zdroj: CVTI, Eduzber 2022 

 
 

Špecifický cieľ 4.1: Podporovať  školu  s celoslovenskou pôsobnosťou 

 

Zámerom TSK v tejto kľúčovej priorite je zvýšiť počet žiakov študujúcich sklárske odbory napríklad aj 

prostredníctvom krajského štipendia. TSK schválilo VZN 41/2022 o poskytovaní krajského štipendia 

žiakom stredných škôl za účelom zvýšenia záujmu žiakov o nedostatkové odbory vzdelávania a za 

účelom zvýšenia záujmu žiakov dosahovať mimoriadne výsledky vo vedomostných, športových a 

kultúrnych súťažiach s účinnosťou od 1.9.2022. V tomto VZN je stanovené krajské štipendium pre 

všetky vyššie uvedené sklárke odbory. Toto krajské štipendium môže získať v ďalšom školskom roku 

2023/2024 nielen žiak prvého ročníka v sume 500 eur, ale aj žiak druhého ročníka v sume 400 eur za 

školský rok po splnení podmienok, ktoré súvisia s jeho prospechom, dochádzkou a správaním. Z tohto 

štipendia si môže žiak zaplatiť aj ubytovanie alebo stravovanie na školskom internáte. Oproti 



 

15 

 

minulému roku sa na sklárske odbory podarilo zvýšiť počet žiakov z 8 na 20 žiakov (predpokladalo sa 

10 žiakov). 

 

3.5 Zvýšenie kvality a atraktivity vzdelávania 

 

Stredné školy sa musia rozvíjať, aby sa stali atraktívnymi pre mládež aj dospelých a zvýšili svoj 

význam v očiach verejnosti ako nástroj pre osobný a spoločenský rozvoj. V tomto kontexte musí 

fungovať systém riadenia kvality, ktorý je určený ďalším špecifickým cieľom.  

Špecifický cieľ 5.1: Riadenie kvality 

      

TSK zaviedol systém manažérstva kvality na stredných školách vo svojej zriaďovateľskej pôsobnosti 

prostredníctvom projektu „Zvýšenie kvality vzdelávania na školách metódou Peer review“. Metóda 

peer review - metóda vzájomného hodnotenia je vhodným nástrojom zabezpečovania kvality a 

rozvoja OVP. Projekt umožňuje nastaviť procesy vzájomného hodnotenia a vypracovať akčné plány na 

zlepšenie procesov na škole (návrh vlastného systému riadenia kvality). Školy si môžu vybrať zo 14 

oblastí kvality, ktoré bude sledovať. V rámci TSK bola vytvorená sieť školských koordinátorov kvality 

pôsobiacich na každej škole a sieť hodnotiteľov kvality, ktorí mali v školskom roku 2022/2023 

opätovne školenie. Vypracoval sa harmonogram hodnotiacich návštev a ďalších aktivít súvisiacich 

s týmto projektom, ktoré sa dôsledne sledujú. Počet oblastí, na ktoré stredné školy vypracovali 

samohodnotiace správy sa v školskom roku 2022/2023 zvýšil, čím sa dobehlo meškanie 

z predchádzajúceho školského roka, ktoré vzniklo v súvislosti s nemožnosťou vykonávať vzájomné 

návštevy v dôsledku opatrení na ochorenie COVID-19. 

Špecifický cieľ 5.2: Podpora novej pedagogiky a flexibilných ciest učenia sa 

   

Vzdelávanie  a výchova nesmú zaostávať za zmenami vo svete a každodennom živote, musia sa 

vyvíjať súčasne s nimi. Učitelia zároveň musia prispôsobovať metódy výučby zmenenému životnému 

štýlu a hodnotám mládeže. V súvislosti s ochorením COVID-19 a zavádzaním  dištančného vzdelávania 

bolo potrebné priebežne rozvíjať digitalizáciu vyučovacieho procesu na školách - tvorba nových 

vzdelávacích programov, digitalizácia obsahu a procesu vzdelávania, vytvorenie funkčných sietí pre 

on-line metódy vzdelávania. V rámci transformácie uhoľného regiónu horná Nitra a vytvoreného 

Fondu spravodlivej transformácie bude mať možnosť 7 stredných odborných škôl čerpať finančné 

prostriedky na nákup najmodernejších strojov a zariadení s využitím najnovších technológií, napr. 
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umelej inteligencie, virtuálnej reality, inovovať školské vzdelávacie programy a vzdelávať pedagógov 

na nové formy vyučovania, napríklad prostredníctvom hybridných učební. 

 

Špecifický cieľ 5.3: Zvyšovanie záujmu žiakov ZŠ o odborné vzdelávanie  

      

TSK zorganizoval v dňoch 6 - 7. 10. 2022 podujatie „STREDOŠKOLÁK – HRDINA REMESLA“, ktoré je 

jedinečné svojim charakterom nielen v Trenčianskom samosprávnom kraji, ale aj v rámci Slovenska. 

Toto podujatie je výstavou stredných škôl, na ktorom sa môžu  žiaci  8. a 9. ročníka základných škôl 

z celého kraja stretnúť a oboznámiť sa s ponukou jednotlivých stredných škôl nielen z Trenčianskeho 

kraja. 22. ročníka tohto podujatia sa zúčastnilo 39 stredných škôl a približne 2200 žiakov zo 60 

základných škôl. Prepravu žiakov zo základných škôl zabezpečoval TSK  autobusmi prostredníctvom 

svojho KCVČ. Spolu s týmto podujatím prebiehala výstava zamestnávateľov „JOB FORUM“,  na ktorej 

vystavovalo viac ako 60 zamestnávateľov. TSK v tomto školskom roku aktivoval facebook 

hrdinaremesla, ktorý je po web stránke www.hrdinaremesla.sk ďalším komunikačným kanálom 

medzi strednými školami v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK, žiakmi ZŠ a ich rodičmi.  

Tak ako už bolo uvedené, TSK schválil možnosť získania krajského štipendia na nedostatkové odbory 

vzdelávania.  

Na tomto špecifickom cieli sa sleduje počet stredných škôl organizujúcich dni otvorených dverí, ktoré 

sa konali na všetkých stredných školách v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK. V rámci tohto cieľa TSK 

spoluorganizuje prostredníctvom KCVČ atraktívne súťaže pre študentov technických SOŠ a podporuje 

polytechnickú výchovu na ZŠ (zapojenie majstrov zo SŠ do výučby na ZŠ, návštevy dielní na SŠ a pod.). 

 

Špecifický cieľ 5.4: Podpora budovania školských kampusov  

     

TSK podporuje vzájomnú spoluprácu medzi jednotlivými strednými školami, strednými školami a 

zamestnávateľmi alebo strednou a vysokou školou, ktoré sa nachádzajú v bezprostrednej blízkosti. 

Takouto vzájomnou spoluprácou sú spoločné projekty alebo iné aktivity, ktoré dokážu synergicky 

osloviť širší okruh žiakov a ich rodičov. TSK vstupuje do tejto spolupráce  a má uzatvorené 

trojstranné memorandá o spolupráci medzi TSK, danou školou a  zamestnávateľmi, s ktorými daná 

škola spolupracuje. TSK uzatvoril memorandum o spolupráci medzi Trenčianskou univerzitou 

Alexandra Dubčeka v Trenčíne, Fakultou priemyselných technológií v Púchove, SŠ Púchov, Mestom 
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Púchov, viacerými významnými zamestnávateľmi z regiónu Púchov a zahraničnými partnermi (spolu 

15 účastníkov). Prostredníctvom Spojenej školy Púchov a Fakulty priemyselných technológií TnUAD 

sa vytvorí stredoškolsko-vysokoškolský kampus EduTECH s cieľom na zriadenie a prevádzku 

inovačno-kreatívneho centra pre materiálový výskum a dizajn na FPT, kde bude TnUAD žiadateľom o 

poskytnutie nenávratných finančných príspevkov, grantov a dotácií. Dôležitým miľníkom 

vybudovania kampusu EduTECH  je prístavba nových školských dielní v rámci Spojenej školy 

v Púchove, ktoré sa  v tomto školskom roku začali kolaudovať. V novej prístavbe bude gumárenská, 

plastikárska a strojnícka dielňa a odborná učebňa s tromi robotickými pracoviskami, kde žiaci získajú 

zručnosti v riadení inteligentnej výroby. V rámci kampusu v Trenčíne je najdôležitejším miľníkom 

vybudovanie Regionálnej hokejovej haly, ktorá sa v tomto školskom roku začala stavať. 

 

3.6 Vzdelávanie pre potreby trhu práce, duálne vzdelávanie, spolupráca so 
zamestnávateľmi a ďalšími aktérmi vzdelávania  

 

Uplatniteľnosť absolventov stredných škôl na trhu práce je jedným z najdôležitejších kritérií kvality 

celého vzdelávacieho systému. Vzdelávací systém musí v dostatočnej miere reflektovať požiadavky 

zamestnávateľov a potreby trhu práce, preto je potrebné intenzívne komunikovať a spolupracovať 

medzi TSK a jednotlivými školami na jednej strane a podnikmi a stavovskými organizáciami 

a profesijnými združeniami na druhej strane. 

Špecifický cieľ 6.1: Ďalšia podpora duálneho vzdelávania 

      

V TSK je veľmi dobre vybudovaná infraštruktúra a nachádzajú sa v ňom podniky s dlhoročnou 

tradíciou. Ide najmä o podniky strednej veľkosti, ktoré sa významnou mierou podieľajú na vzdelávaní. 

TSK vytvára priestor na komunikáciu stredných odborných škôl s konkrétnymi podnikmi, aby sa 

zapojili do systému duálneho vzdelávania alebo do praktického vyučovania, ktoré sa vykonáva 

u zamestnávateľa. TSK reaguje najlepšie na potreby trhu práce spomedzi všetkých samosprávnych 

krajov, čomu nasvedčuje aj každoročné prvenstvo TSK v podiele žiakov v systéme duálneho 

vzdelávania od začiatku jeho zavedenia v roku 2015. 
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Graf č. 3: Podiel žiakov v systému duálneho vzdelávania k celkovému počtu žiakov na SOŠ podľa krajov

 

Zdroj: Eduzber 2022, vlastné 

 

Počet žiakov, stredných škôl, odborov vzdelávania, zamestnávateľov  a ponuka učebných miest v SDV 

sa nachádza v tabuľke č. 12. Oproti minulému roku stúpol počet uzatvorených učebných zmlúv, počet 

odborov vzdelávania aj počet zamestnávateľov v systéme duálneho vzdelávania. Medzi školy, ktoré 

majú najviac žiakov v SDV patrí: SOŠ strojnícka Považská Bystrica (247 žiakov), SOŠ technická 

Dubnica nad Váhom (187 žiakov), SOŠ Prievidza (110 žiakov). Medzi zamestnávateľov, ktorí majú 

najviac žiakov v SDV patrí: Thyssenkrupp rothe erde Slovakia a.s., Považská Bystrica (98 žiakov), 

Brose Prievidza s.r.o., Prievidza (80 žiakov) a Continental Matador Rubber, s.r.o., Púchov (77 žiakov). 

Najviac žiakov zapojených do SDV je v študijných odboroch mechanik nastavovač, mechanik - 

mechatronik, mechanik elektrotechnik. Prehľad zamestnávateľov a žiakov v SDV po jednotlivých 

školách a odboroch vzdelávania sa nachádza v prílohe č. 2.  

Tabuľka č. 12: Prehľad systému duálneho vzdelávania 

Počet žiakov v SDV v šk. roku 2022/2023 1390 

Počet stredných odborných škôl so žiakmi 25 

Počet zamestnávateľov so žiakmi 168 

Počet odborov so žiakmi 45 

Ponuka učebných miest na šk. rok 2022/2023 560 
                                     Zdroj: Eduzber 2022, vlastné 
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Špecifický cieľ 6.2: Podpora kreatívnych odborov v regióne 

      

Podpora kreatívnych odborov vzdelávania a modernizácia vzdelávacieho procesu na školách 

s vyučovaním zameraným na kreatívne odvetia je plánovaná pri budovaní kreatívneho kampusu 

EDUTECH v Púchove, prípadne pri inovovaní školských vzdelávacích odborov v rámci projektov, 

ktoré súvisia s transformáciou hornej Nitry. 

 

Špecifický cieľ 6.3: Podpora  centier odborného vzdelávania a prípravy 

      

Škola s označením COVP je inovatívnou inštitúciou v poskytovaní odborného vzdelávania a prípravy 

žiakov na výkon povolania. Z hľadiska konkurencieschopnosti je škola s označením COVP svojou 

činnosťou o krok vpred pred ostatnými strednými odbornými školami a prispieva k celkovému 

zvyšovaniu kvality odborného vzdelávania a prípravy. Centrum odborného vzdelávania a prípravy je 

značkou kvality, ktorú udeľuje stavovská alebo profesijná organizácia strednej odbornej škole vo 

svojej vecnej pôsobnosti.  COVP má veľký podiel na propagácii a podpore odborného vzdelávania a 

prípravy a na zintenzívnení spolupráce škôl so zamestnávateľmi v jednotlivých regiónoch. 

V súčasnosti má TSK na stredných školách vo svojej zriaďovateľskej pôsobnosti 11 COVP (z toho dve 

centrá sú na jednej SOŠ Handlová). TSK sa snaží modernizovať učebne, školy a školské zariadenia, ako 

aj doplniť a obnoviť  materiálno-technické vybavenie z finančných prostriedkov EÚ a z vlastných 

zdrojov TSK. V tomto šk. roku bola realizované dovybavenie COVP a rekonštrukciu internátu na SOŠ v 

Pruskom a na SOŠ v Handlovej, vybudovanie nových dielni na SŠ v Púchove alebo modernizáciu 

strojov a zariadení na SPŠ v Novom Meste nad Váhom.  

 

3.7 Posilnenie vnútorných kapacít stredných škôl 
 
 

Vytváranie dobrého prostredia v škole a profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov by mali 

patriť medzi najzásadnejšie strategické ciele školy. Školy by mali vychovávať kvalitných začínajúcich 

učiteľov, vynakladať úsilie na neustále zvyšovanie kvalifikácie všetkých pedagogických zamestnancov 

a fungovať podľa moderných manažérskych a ekonomických zásad.  

Špecifický cieľ 7.1: Zvýšenie kvality pedagogických zamestnancov  
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TSK priebežne vytvára podmienky a podporuje zahraničné stáže a výmeny pedagogických 

zamestnancov, napríklad na výmenný program ERASMS+. Počet pedagogických zamestnancov, ktorí 

absolvovali tuzemskú, zahraničnú stáž alebo výmennú stáž medzi školami bol celkovo vyšší ako sa 

predpokladalo, pretože školy stále dobiehajú zameškané obdobie, kedy sa v súvislosti s ochorením 

COVID-19 nemohli stáže uskutočňovať. Niektoré  stáže alebo výmenné pobyty sú zrealizované 

v priebehu kratšieho obdobia za 1-2 dni a niektoré trvajú viac dní podľa potrieb školy a každého 

pedagogického zamestnanca. TSK pri príležitosti Dňa učiteľov verejne ocenilo 10 „Vynikajúcich 

pedagógov Trenčianskeho kraja 2023“, ktorí boli vybraní nezávislou komisiou z 31 nominácií 

zaslaných z 29 stredných škôl.   

 

Špecifický cieľ 7.2: Zlepšenie stavebno-technického stavu školských zariadení a modernizácia 

materiálno technického vybavenia 

      

Stredné školy v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK posielali svoje požiadavky na modernizáciu budov  

nielen kde sa uskutočňuje výchovno-vzdelávací proces (triedy, laboratóriá, dielne, telocvične), ale aj 

na modernizáciu jedální, internátov a všetkých priestorov, ktoré majú školy vo svojej správe alebo 

výpožičke. TSK následne priebežne obnovuje budovy v súlade so zásobníkom investičných zámerov, 

finančných možností a prioritne podľa stavu budovy (napr. havarijný stav budovy). Všetky budovy 

musia byť v súlade s hygienickými požiadavkami a predpismi o bezpečnosti a ochrane zdravia pri 

práci a predpismi o ochrane pred požiarmi. V priebehu školského roka sa realizovali:  

1) priebežne odstraňovanie havarijných stavov budov v školách a školských zariadeniach, napríklad 

na SPŠ v Myjave, na Gymnáziách v Bánovciach nad Bebravou, v Trenčíne, Považskej Bystrici, na 

SOŠ v Novákoch, v Prievidzi, na SOŠ strojníckej v Bánovciach nad Bebravou, v Považskej Bystrici, 

na SOŠ OaS v Púchove, na SPŠ v Považskej Bystrici, v Novom Meste nad Váhom, na Spojenej škole 

v Púchove a pod. 

2) v rámci zvyšovania energetickej efektívnosti budov škôl a školských zariadení, napríklad 

zatepľovanie internátu v Pruskom, internátu v Starej Turej, Gastrocentra SOŠ OaS v Trenčíne, 

Obchodnej akadémii v Trenčíne, dielní praktického vyučovania na SOŠ strojníckej v Bánovciach 

nad Bebravou a na SOŠ v Handlovej, na SOŠ A. Baťu v Partizánskom, zatepľovanie telocvične 

v Považskej Bystrici, novej telocvične na Gymnáziu v Púchove a pod. 

TSK plánuje využiť finančné prostriedky z Plánu obnovy a odolnosti na debarierizáciu škôl 

a školských zariadení. V súčasnosti je do debarierizácie zapojených 32 stredných škôl 
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v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK. Väčšina stredných škôl má vyčlenené finančné prostriedky na 

projektovú dokumentácie zo zdrojov TSK. 

Špecifický cieľ 7.3: Zefektívnenie získavania grantov a poskytovania podporných služieb 

      

Získavanie grantov alebo dotácií zohráva dôležitú úlohu na dobré manažovanie školy, pretože škola 

môže prostredníctvom nenávratných finančných prostriedkov zlepšiť svoje strategické ciele, vízie a 

vyplývajúce úlohy v oblasti vzdelávania a výchovy.   V súvislosti so získaním finančných prostriedkov 

z verejných zdrojov sa školy v priebehu uplynulého šk. roka zapájali do rôznych národných aj 

zahraničných schém. Napríklad do národných projektov MŠVVaŠ SR (NP Školský digitálny 

koordinátor), MPC Bratislava, resp. od 01.07.2022 Národného inštitútu vzdelávania a mládeže 

Bratislava (NP Pomáhajúce profesie v edukácii detí a žiakov) alebo iných rozvojových projektov, 

grantov alebo programov (Spolu úspešnejší 2, Enviroprojekt 2022, Podpora organizačného 

zabezpečenia vzdelávania pedagogických zamestnancov v oblasti finančnej gramotnosti a výchovy k 

podnikaniu na rok 2022, Zdravotnícky pracovník v materskej, základnej a v strednej škole, Operačný 

program Ľudské zdroje, prioritná os 1 Vzdelávanie, Programy Erasmus+, Nórske granty 2014-2021). 

Na zabezpečenie uvedeného špecifického cieľa TSK priebežne motivuje riaditeľov škôl a  

pedagogických zamestnancov školy formou odmien. 

TSK v súlade VZN TSK č. 11/2018 v znení VZN TSK č. 27/2020 vyčlenil finančné prostriedky na 

tematické zážitkové vzdelávanie a kultúru, do ktorého sa zapojilo v uplynulom školskom roku 29 škôl 

v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK (niektoré aj dvakrát) a tri školy mimo zriaďovateľskej pôsobnosti 

TSK. TSK vyčlenil účelové finančné prostriedky na podporu programu Dofe, do ktorého sa zapojilo 11 

škôl  a na podporu zavádzania participatívnych rozpočtov na stredných školách, do ktorých sa 

zapojilo 26 škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK.  Celkovo sa do projektov podporených 

spolufinancovaním TSK zapojilo 36 stredných škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK. 

 

3.8 Podpora celoživotného vzdelávania 
 

Budovanie systému celoživotného vzdelávania zvyšuje uplatniteľnosť na trhu práce. Celoživotné 

vzdelávanie ako základný princíp výchovy a vzdelávania uplatňovaný vo vzdelávacej sústave 

Slovenskej republiky tvorí 

a) školské vzdelávanie a 

b) ďalšie vzdelávanie nadväzujúce na stupeň vzdelania dosiahnutý v školskom vzdelávaní. 
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Ďalším vzdelávaním pre účely zisťovania a porovnávania sa rozumie vzdelávanie, ktoré nadväzuje na 

školské vzdelávanie a umožňuje: 

- získať čiastočnú / úplnú kvalifikáciu, 

- doplniť, obnoviť, rozšíriť alebo prehĺbiť si kvalifikáciu nadobudnutú v školskom vzdelaní, 

prehĺbiť alebo rozšíriť si vedomosti a zručnosti, 

- uspokojiť záujmy a získať spôsobilosť zapájať sa do života občianskej spoločnosti. 

  

Účastníkmi ďalšieho vzdelávania sú osoby vo veku 15 rokov a staršie, ktoré ukončili školské 

vzdelávanie (základnú školu, strednú školu alebo vysokú školu). Stredné školy patria medzi inštitúcie, 

ktoré môžu poskytovať služby v oblasti ďalšieho vzdelávania iným organizáciám alebo jednotlivcom. 

 

Špecifický cieľ 8.1: Zvýšenie počtu škôl poskytujúcich celoživotné vzdelávanie 

      

TSK má záujem podporovať dostupnosť celoživotného vzdelávania a pre účel vyhodnotenia stratégie 

sleduje nadväzujúcu formu pomaturitného štúdia. V rámci stredných škôl v zriaďovateľskej 

pôsobnosti TSK sa  k 15.9.2022  vyučuje na:  

 

- SZŠ v Považskej Bystrici  pomaturitný študijný odbor 5356 N praktická sestra  (58 žiakov),  

- SOŠ J.A. Baťu v Partizánskom pomaturitný študijný odbor  7649 N učiteľstvo pre materské 

školy a vychovávateľstvo (47 žiakov),   

- SOŠ v Handlovej  pomaturitný odbor 6851 N sociálno - právna činnosť (30 žiakov), 

- SZŠ v Prievidzi pomaturitný študijný odbor 5356 N praktická sestra (21 žiakov),  

- Obchodnej akadémii v Prievidzi pomaturitný odbor 6292 N hospodárska informatika (20 

žiakov), 

- SOŠ Nováky pomaturitný odbor 2846 Q procesný špecialista pre chemický a farmaceutický 

priemysel (3 žiaci). 

 

3.9 Posilnenie výchovnej a motivačnej funkcie škôl 
 

Výchovná a motivačná funkcia škôl sa uskutočňuje nielen počas školského vyučovania, ale aj pri 

mimoškolských aktivitách. Cieľom je vytvorenie  podmienok a príležitostí na  zvyšovanie kvality 

života mladých ľudí žijúcich a pôsobiacich na území Trenčianskeho kraja. Pre  oblasť práce 

s mládežou bola schválená „KONCEPCIA ROZVOJA PRÁCE S MLÁDEŽOU V TRENČIANSKOM 
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SAMOSPRÁVNOM KRAJI DO ROKU 2028“, v ktorej sú stanovené kľúčové oblasti rozvoja práce 

s mládežou. Koncepcia je postavená aj na princípe inklúzie a ponúka rovnaké možnosti všetkým 

mladým ľuďom. TSK venuje osobitnú pozornosť ochrane a podpore detí a mládeže s nedostatkom 

príležitostí (zo sociálne, ekonomicky, geograficky alebo kultúrne znevýhodneného prostredia, 

zdravotne postihnutým alebo mladým ľuďom so zdravotnými problémami). 

Špecifický cieľ 9.1: Posilnenie výchovnej funkcie škôl  

      

Pod posilnením výchovnej funkcie škôl rozumieme vzdelávanie pedagogických učiteľov a výchovných 

poradcov na vykonávanie poradenstva pri riešení osobnostných, vzdelávacích, profesionálnych a 

sociálnych potrieb žiakov, vrátane žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. Na tomto 

špecifickom cieli sa sledujú aktivity na prevenciu závislostí a rizikového správania. V uplynulom 

školskom roku bolo na stredných školách v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK zrealizovaných 312 

týchto aktivít.  

Špecifický cieľ 9.2: Posilnenie motivačnej funkcie škôl 

      

K naplneniu tohto špecifického cieľa napomáhali „Dni otvorených dverí“, ktoré sa uskutočnili na 

všetkých stredných školách.  TSK schválil nové VZN 41/2022 o poskytovaní krajského štipendia 

žiakom stredných škôl nielen za účelom zvýšenia záujmu žiakov o nedostatkové odbory vzdelávania, 

ale aj za účelom oceňovania žiakov za mimoriadne výsledky (1. až 3. celoslovenské umiestnenie) na 

vedomostných, športových a kultúrnych súťažiach. TSK poskytol krajské štipendium za mimoriadne 

výsledky žiakov  v prvom polroku 15 žiakom a druhom polroku 155 žiakom, ktorí splnili podmienky 

nároku (dochádzka, prospech a správanie žiakov). V školskom roku 2022/2023 poskytol na tento účel 

celkovo 23 780 eur. Štipendium za mimoriadne výsledky žiakov získalo najviac žiakov za umiestnenie 

na celoslovenských športových súťažiach riadenými športovými zväzmi. Najúspešnejší žiaci boli 

z Gymnázia v Dubnici nad Váhom, Spojenej školy v Púchove a Gymnázia v Považskej Bystrici. Vo 

vedomostných súťažiach dosiahli najlepšie výsledky žiaci z Gymnázia Ľ. Štúra v Trenčíne 

a v kultúrnych súťažiach žiaci z Obchodnej akadémie M. Hodžu v Trenčíne. TSK prostredníctvom 

KCVČ podporoval organizáciu stredoškolskej odbornej činnosti, školských súťaží a podujatí na 

regionálnej a celoštátnej úrovni, pričom najúspešnejší žiaci a ich učitelia boli ocenení na podujatí 

STREDOŠKOLÁK - HRDINA REMESLA.   
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Špecifický cieľ 9.3: Posilnenie sociálnej inklúzie 

 

Sociálna inklúzia (začleňovanie)  v škole má prispieť k súdržnosti a spolupráci medzi žiakmi a 

dobrému vzťahu medzi žiakmi a učiteľmi, ktoré vedú k dobrej klíme v škole, v triede a k motivácií 

k učeniu. Pri vytváraní inkluzívneho školského prostredia sa berie ohľad najmä na: 

- žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia, 

- žiakov so zdravotným postihnutím,  

- cudzincov a migrantov. 

V súvislosti s vojenským konfliktom na Ukrajine boli do stredných škôl v Trenčianskom kraji aj 

v tomto školskom roku začleňovaní žiaci so statusom odídenec. Napriek jazykovej bariére sa 

postupne podarilo začleniť do bežných tried 89 žiakov na 29 stredných školách. Títo žiaci boli 

začleňovaní na rôzne typy stredných škôl podľa miesta ubytovania odídencov, záujmu žiakov 

a možnosti školy. Najviac žiakov je začlenených v druhých ročníkoch a 34 žiakov je začlenených na 

gymnáziách (najmä na Gymnáziu V.B. Nedožerského v Prievidzi). 

Nízky počet odborných zamestnancov je v dôsledku chýbajúcich týchto odborníkov na trhu práce 

(najmä školských psychológov), ale vzájomnou spoluprácou škôl, prípadne spoluprácou s Centrom 

poradenstva  a prevencie (CPP) si školy vedia vypomôcť a dočasne týchto odborných zamestnancov 

nahradiť. Do inkluzívného tímu na školách patria tiež odborní zamestnanci ako špeciálny pedagóg 

a sociálny pedagóg, v súčasnosti je ich 15. Národný inštitút vzdelávania a mládeže pripravil 

pokračovanie Národného projektu „Podpora pomáhajúcich profesií 3“, do ktorého je zapojených 21 

stredných škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK. Prostredníctvom tohto projektu je zamestnaných 

viacero odborných zamestnancov, ktorých počty je potrebné neustále zvyšovať. 

Záverom vyhodnotenia je potrebné uviesť, že v školskom roku 2022/2023 sa v jednotlivých 

špecifických cieľoch podľa akčného plánu podarilo dosiahnuť 21 merateľných indikátorov výsledku 

(z 25 indikátorov). Nepodarilo sa dosiahnuť podiel žiakov v učebných odboroch. Celkový počet žiakov 

v H odboroch sa však oproti minulému roku zvýšil najmä dôsledkom zavedenia krajského štipendia 

na nedostatkové odbory. V súčasnej dobe prebiehajú práce na vybudovaní kampusov v Trenčíne 

a Púchove. Vybudovanie jedného z kampusov skomplikovala vysoká inflácia, nárast cien stavebných 

materiál a náklady na energie, ktoré sa školám museli prednostne dofinancovať zo zdrojov TSK. 

Indikátor - počet oblasti, na ktoré mali školy vypracovať samohodnotiace správy sa nepodaril celkom 

dosiahnuť, ale výrazne sa podarilo dobehnúť sklz z minulého školského roku, ktorý bol spôsobeným 

opatreniami na COVID-19. Indikátor na počet novozaradených študijných a učebných odborov bol 
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nižší, ale v priemere je rovnováhe, pretože v minulom školskom roku bol trojnásobne vyšší. V tomto 

školskom roku sa podarilo zvýšiť: 

- počet žiakov v systéme duálneho vzdelávania,  

- počet žiakov v sklárskych odboroch,  

- priemernú úspešnosť v externej časti maturitnej skúšky zo slovenského jazyka a literatúry. 

Výraznejšie sa podarilo naplniť indikátory výsledku:  

- počet pedagogických zamestnancov, ktorí absolvovali školenia na mäkké zručnosti, 

- počet pedagogických zamestnancov, ktorí absolvovali tuzemskú, zahraničnú stáž alebo 

výmennú stáž medzi školami, 

- počet aktivít stredných škôl realizovaných na prevenciu závislostí a rizikového správania. 

Vzhľadom na plnenie vysokého počtu indikátorov možno konštatovať, že sa aj v školskom roku 

2022/2023 podarilo naplniť kľúčové priority Regionálnej stratégie výchovy a vzdelávania v TSK na 

roky 2021-2025. 
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1 Akčný plán na roky 2021 - 2025 

Kľúčová priorita 1:  Optimalizácia siete stredných škôl a školských zariadení v samosprávnom kraji 

Indikátory výsledku 
Merná 

jednotka 
(školský rok 
2021/2022) 

(školský rok 
2022/2023) 

Vyhodnotenie 
šk. roka 

2022/2023 

(školský rok 
2023/2024) 

(školský rok 
2024/2025) 

(školský rok 
2025/2026) 

Termín 
plnenia 

Zodpovedný 
subjekt 

Podiel žiakov stredných škôl v územnej pôsobnosti TSK 
rozpísaných do 1. roč. na gymnáziá 

% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 
každoročne 

do 15. 
novembra 

TSK 

Podiel žiakov stredných škôl v územnej pôsobnosti TSK 
rozpísaných do 1. roč. na SOŠ a ostatné školy 

% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 
každoročne 

do 15. 
novembra 

TSK 

Podiel žiakov v 3. ročných učebných odboroch z 
celkového počtu žiakov SOŠ (vrátane SPŠ, OA, SZŠ) v 
zriaďovateľskej pôsobnosti TSK 

% 15,30% 15,50% 15,00 % 15,75% 16,00% 16,50% 
každoročne k 

Eduzberu 
TSK 

Počet  SOŠ a ostatných škôl v územnej pôsobnosti TSK Ks 38 38 38 38 38 36 
august 

aktuálneho šk. 
roka 

TSK 

 

Kľúčová priorita 2:  Podpora vybraných odborov vzdelávania 

Indikátory výsledku 
Merná 

jednotka 
(školský rok 
2021/2022) 

(školský rok 
2022/2023) 

Vyhodnotenie 
šk. roka 

2022/2023 

(školský rok 
2023/2024) 

 (školský 
rok 

2024/2025) 

(školský rok 
2025/2026) 

Termín 
plnenia 

Zodpovedný 
subjekt 

Počet novozaradených študijných a učebných odborov 
do siete škôl v územnej pôsobnosti TSK podľa 
požiadaviek trhu práce 

ks 2 3 2 3 3 3 
september 
daného šk. 
roka 

SŠ, TSK 

 

 

Kľúčová priorita 3: Osemročné gymnáziá 

Indikátory výsledku 
Merná 

jednotka 
(školský rok 
2021/2022) 

(školský rok 
2022/2023) 

Vyhodnotenie 
šk. roka 

2022/2023 

(školský rok 
2023/2024) 

(školský rok 
2024/2025) 

(školský rok 
2025/2026) 

Termín 
plnenia 

Zodpovedný 
subjekt 

Počet gymnázií s osemročnou formou vzdelávania  
v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK 

ks 9 9 9 9 9 8 
september 
daného šk. 
roka 

TSK 
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Kľúčová priorita 4: Stredné školy s celoslovenskou pôsobnosťou 

Indikátory výsledku 
Merná 

jednotka 
(školský rok 
2021/2022) 

(školský rok 
2022/2023) 

Vyhodnoten
ie šk. roka 
2022/2023 

(školský rok 
2023/2024) 

(školský rok 
2024/2025) 

(školský rok 
2025/2026) 

Termín 
plnenia 

Zodpovedný 
subjekt 

Celkový počet žiakov v skupine odborov zameraných na 
sklárstvo 

ks 6 10 20 15 20 25 
september 
daného šk. 
roka 

SŠ, TSK 

 

 

Kľúčová priorita 5:  Zvýšenie kvality a atraktivity vzdelávania 

Indikátory výsledku 
Merná 

jednotka 
(školský rok 
2021/2022) 

(školský rok 
2022/2023) 

Vyhodnotenie 
šk. roka 

2022/2023 

(školský rok 
2023/2024) 

(školský rok 
2024/2025) 

(školský rok 
2025/2026) 

Termín 
plnenia 

Zodpovedný 
subjekt 

Počet oblastí, na ktoré stredné školy vypracovali 
samohodnotiace správy  

ks 114 152 145 190 228 266 
december 
daného šk. 
roka 

SŠ, TSK 

Počet pedagogických zamestnancov, ktorí absolvovali 
školenia na mäkké zručnosti 

ks 30 50 575 60 70 80 
august 
daného šk. 
roka 

SŠ, TSK 

Počet stredných škôl organizujúcich dni otvorených 
dverí  

ks 38 38 38 38 38 37 
august  
daného šk. 
roka 

SŠ 

Priemerná úspešnosť v externej časti maturitnej 
skúšky zo slovenského jazyka a literatúry na 
gymnáziách, obchodných akadémiách, stredných 
priemyselných školách, stredných zdravotníckych 
školách, škole umeleckého priemyslu, strednej 
športovej škole 

% 54 55 58 60 60 65 
august 
daného šk. 
roka 

SŠ 

Vybudovanie Regionálneho centra kariérneho 
poradenstva 

A/N N N N N N A 
august 
daného šk. 
roka 

TSK 

Celkový počet vybudovaných vzdelávacích kampusov ks 0 1 0 1 2 3 jún daného 
šk. roka 

SŠ, TSK 
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Kľúčová priorita 6: Vzdelávanie pre potreby trhu práce, duálne vzdelávanie, spolupráca so zamestnávateľmi a ďalšími aktérmi vzdelávania 

Indikátory výsledku 
Merná 

jednotka 
(školský rok 
2021/2022) 

(školský rok 
2022/2023) 

Vyhodnotenie 
šk. roka 

2022/2023 

(školský rok 
2023/2024) 

(školský rok 
2024/2025) 

(školský rok 
2025/2026) 

Termín 
plnenia 

Zodpovedný 
subjekt 

Ponuka učebných miest zamestnávateľov v systéme 
duálneho vzdelávania na školách v územnej pôsobnosti 
TSK 

ks 540 570 560 610 650 700 
marec 
daného šk. 
roka 

SOŠ, TSK,  

Celkový počet uzatvorených učebných zmlúv v systéme 
duálneho vzdelávania 

ks 1000 1050 1390 1100 1150 1200 
september 
daného šk. 
roka 

TSK, SOŠ,  

Počet inovovaných školských vzdel. programov pre 
potreby kreatívnych odvetví 

ks - 2 3 2 3 3 
september 
daného šk. 
roka 

SŠ 

Celkový počet COVP zapojených do celoživotného 
vzdelávania 

ks 2 3 3 4 5 9 
august 
daného šk. 
roka 

SOŠ 

 

 

 

Kľúčová priorita 7:  Posilnenie vnútorných kapacít stredných škôl 

Indikátory výsledku 
Merná 

jednotka 
(školský rok 
2021/2022) 

(školský rok 
2022/2023) 

 
Vyhodnotenie 

šk. roka 
2022/2023 

(školský rok 
2023/2024) 

(školský rok 
2024/2025) 

(školský rok 
2025/2026) 

Termín 
plnenia 

Zodpovedný 
subjekt 

Počet pedagogických zamestnancov, ktorí absolvovali 
tuzemskú, zahraničnú stáž alebo výmennú stáž medzi 
školami 

ks 25 30 203 35 40 50 
august 

daného šk. 
roka 

SŠ, TSK 

Počet  stredných škôl zapojených do projektov 
podporených spolufinancovaním TSK 

ks 20 20 36 25 25 30 
december 
daného šk. 

roka 
TSK 

Počet stredných škôl so zvýšenou energetickou 
efektívnosťou 

ks 1 2 2 3 5 6 
december 
daného šk. 

roka 
TSK 
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Kľúčová priorita 8: Podpora celoživotného vzdelávania  

Indikátory výsledku 
Merná 

jednotka 
(školský rok 
2021/2022) 

(školský rok 
2022/2023) 

Vyhodnotenie 
šk. roka 

2022/2023 

(školský rok 
2023/2024) 

(školský rok 
2024/2025) 

(školský rok 
2025/2026) 

Termín 
plnenia 

Zodpovedný 
subjekt 

Vybudovanie Hornonitrianskeho centra vzdelávania A/N N N N N N A 
august 

daného šk. 
roka 

TSK 

Počet stredných  škôl zapojených do realizácie 
celoživotného vzdelávania 

ks 2 4 6 6 8 10 
august 

daného šk. 
roka 

SŠ, TSK 

 

 

 

 

Kľúčová priorita 9: Posilnenie výchovnej a motivačnej funkcie škôl 

Indikátory výsledku 
Merná 

jednotka 
(školský rok 
2021/2022) 

(školský rok 
2022/2023) 

Vyhodnotenie 
šk. roka 

2022/2023 

(školský rok 
2023/2024) 

(školský rok 
2024/2025) 

(školský rok 
2025/2026) 

Termín 
plnenia 

Zodpovedný 
subjekt 

Počet aktivít stredných škôl realizovaných na prevenciu 
závislostí a rizikového správania 

ks 38 50 312 76 90 100 
august 

daného šk. 
roka 

SŠ 

Zorganizovanie podujatia STREDOŠKOLÁK – Hrdina 
remesla pre žiakov 8. a 9. ročníka 

A/N A A A A A A 
december 
daného šk. 

roka 
TSK, SŠ 

Počet odborných zamestnancov na stredných školách 
(špeciálny pedagóg a sociálny pedagóg)  

ks 4 6 15 8 10 12 
august 

daného šk. 
roka 

SŠ 



Príloha 1

stav k 31.01. Stav k 31.05.

1 2 3 4 5 a b c d

11 Fyzikálno- matematické vedy 0 0 0 0

21 Baníctvo, geológia, geotechnika SBK 2 2 0 0

21 2157M geológia,geotechnika a environmentalistika SBK 0 0

21 2174 K technik mineralurg SBK

21 2176H mechanik banských prevádzok SBK 2 2

22 Hutníctvo RUZ 47 47 0 0

22 2234M zlievačstvo RUZ 0 0

22 2235M hutníctvo RUZ 0 0

22 2262K hutník operátor RUZ 29 29

22 2275H hutník RUZ 0 0

22 2285H zlievač RUZ 18 18

23 Strojárstvo a ostatná kovospracúvacia výroba I SOPK, APZaD 164 164 2 152

23 2381M strojárstvo SOPK, APZaD 95 95 2 71

23 2387M mechatronika SOPK, APZaD 69 69 81

24 Strojárstvo a ostatná kovospracúvacia výroba II SOPK, APZaD 725 755 244 475

24 2411K mechanik nastavovač SOPK, APZaD 245 245 117 185

24 2412K mechanik číslicovo riadených strojov SOPK, APZaD 19 15 1 8

24 2413K mechanik strojov a zariadení SOPK, APZaD 91 95 26 33

24 2423H nástrojár SOPK, APZaD 38 38 7 7

24 2426K programátor obrábacích a zváracích strojov a zariadení SOPK, APZaD 38 38 16 40

24 2430H operátor strojárskej výroby SOPK, APZaD 65 65

24 2432H puškár SOPK, APZaD 2 2

24 2433H obrábač kovov SOPK, APZaD 64 64 25 35

24 2435 H klampiar SOPK, APZaD 0 0 0

24 2435H02 klampiar - stavebná výroba SOPK, APZaD 0 0

24 2447K mechanik hasičskej techniky SOPK, APZaD 0 0 26

24 2464H strojný mechanik SOPK, APZaD 46 30 7 7

24 2466 H mechanik opravár SOPK, APZaD 66 82 5 23

24 2466H01 mechanik opravár-plynárenské zariadenia  SOPK, APZaD 0 0

24 2466H02 mechanik opravár - stroje a zariadenia SOPK, APZaD 56 72 5 23

24 2466H04 mechanik opravár - lesné stroje a zariadenia SOPK, APZaD 0 0

24 2466H10 mechanik opravár - koľajové vozidlá SOPK, APZaD 10 10

24 2466H21 mechanik opravár - hasičská technika SOPK, APZaD 0 0

24 2487 H autoopravár SOPK, APZaD 51 56 40 111

24 2487H01 autoopravár - mechanik SOPK, APZaD 38 38 25 75

24 2487H02 autoopravár - elektrikár SOPK, APZaD 13 13 11 36

24 2487H03 autoopravár - karosár SOPK, APZaD 0 2 1

24 2487H04 autoopravár - lakovník SOPK, APZaD 0 3 3

24 2488H mechanik špecialista automobilovej výroby SOPK, APZaD 0 0

24 2495K autotronik SOPK, APZaD 25

24 2497K mechanik automobilových liniek SOPK, APZaD 0 0

25 Informačné a komunikačné technológie RUZ 132 151 0 162

25 2559 M inteligentné technológie RUZ 0

25 2561M informačné a sieťové technológie RUZ 104 104 118

25 2567M multimédiá RUZ 14 14 25

25 2569M informačné a digitálne technológie                       RUZ 14 14

25 2571 K správca inteligenrných a digitálnych systémov RUZ 19 19

25 2573 M programovanie digitálnych zariadení RUZ 0

26 Elektrotechnika SOPK, APZaD 314 339 89 448

26 2675M elektrotechnika SOPK, APZaD 59 59 97

26 2679K mechanik - mechatronik SOPK, APZaD 111 111 43 99

26 2682K mechanik počítačových sietí SOPK, APZaD 10 10 4 70

26 2683 H elektromechanik SOPK, APZaD 29 54 6 47

26 2683H11 elektromechanik – silnoprúdová technika SOPK, APZaD 12 12 6 28

26 2683H12 elektromechanik – automatizačná technika SOPK, APZaD 17 17 19

26 2683H15 elektromechanik –úžitková technika SOPK, APZaD 0 0

26 2683H17 elektromechanik-chladiace zariadenia a tep.čerp SOPK, APZaD 0 25

26 2684K bezpečnostné systémy v doprave a priemysle SOPK, APZaD 0 0

26 2697K mechanik elektrotechnik SOPK, APZaD 105 105 36 135

27 Technická chémia silikátov AZZaZ SR 43 46 22 11

27 2734K technik sklárskej výroby AZZaZ SR 10 10 10 5

27 2738 H operátor sklárskej výroby AZZaZ SR 33 36 12 6

27 2738H01 operátor sklárskej výroby - výroba dutého a lisovaného skla AZZaZ SR 7 10 10 3

27 2738H02 operátor sklárskej výroby - obsluha sklárskych automatov AZZaZ SR 13 13

27 2738H03 operátor sklárskej výroby - úprava a zušľachťovanie plochého skla AZZaZ SR 7 7

27 2738H04 operátor sklárskej výroby - maľba skla a keramiky AZZaZ SR 1 1

27 2738H05 operátor sklárskej výroby - výroba bižutérie a ozdobných predmetov AZZaZ SR 0 0

27 2738H06 operátor sklárskej výroby - brúsenie skla AZZaZ SR 5 5 2 3

28 Technická a aplikovaná chémia AZZaZ SR 314 377 0 57

28 2840M biotechnológia a farmakológia AZZaZ SR 55 58 20

28 2841M technológia ochrany a tvorby životného prostredia AZZaZ SR 12 14 8

28 2847M technológia kozmetiky a chemických liečiv AZZaZ SR 1 1

28 2848M chemická informatika AZZaZ SR 23 26 9

28 2849M kontrolné analytické metódy AZZaZ SR 15 20

28 2859K operátor gumárskej a plastikárskej výroby AZZaZ SR 192 192 0 13

28 2860K chemik operátor AZZaZ SR 7 14

28 2861 H prevádzkový chemik AZZaZ SR 3

28 2864 H operátor spracovania plastov AZZaZ SR

28 2866H gumár plastikár AZZaZ SR 0 0

28 2868 K technik spracovania plastov AZZaZ SR 20 7

28 2877H chemik pre udržiavanie textilných výrobkov a ďalšie služby AZZaZ SR 8 8

VUC Trenčín

Verifikovaná 

Dodatočná 

potreba trhu práce

Kalendárny rok 2023

Potreby trhu práce
Rozpis prognózy 

očakávaného 

počtu žiakov I. 

ročníka

Stav k 30.04.

Indikatívny odhad 

potrieb trhu práce
z toho SDV

Určovanie počtu žiakov I. ročníka SŠ pre  školský rok 2024 / 2025

Skupina odborov
Vecná pôsobnosť 

príslušnej SaPO
Odbor vzdelávania



stav k 31.01. Stav k 31.05.

1 2 3 4 5 a b c d

VUC Trenčín

Verifikovaná 

Dodatočná 

potreba trhu práce

Kalendárny rok 2023

Potreby trhu práce
Rozpis prognózy 

očakávaného 

počtu žiakov I. 

ročníka

Stav k 30.04.

Indikatívny odhad 

potrieb trhu práce
z toho SDV

Určovanie počtu žiakov I. ročníka SŠ pre  školský rok 2024 / 2025

Skupina odborov
Vecná pôsobnosť 

príslušnej SaPO
Odbor vzdelávania

28 2880K chémia a životné prostredie AZZaZ SR 0 2

28 2885M chemická výroba AZZaZ SR 0 10

28 2888K operátor farmaceutickej výroby AZZaZ SR 1 1

28 2889 H      chemik AZZaZ SR 0 0 0 0

28 2889H01 chemik - chemickotechnologické procesy AZZaZ SR 0 0

28 2889H04 chemik-spracúvanie kaučuku a plastov AZZaZ SR 0 0

28 2891 K technik pre chemický a farmaceutický priemysel AZZaZ SR 8

29 Potravinárstvo SP a PK 154 182 22 81

29 2940 M potravinárstvo SP a PK 27 27 0 0

29 2940M01 potravinárstvo – výroba cukru a cukroviniek SP a PK 0 0

29 2940M03 potravinárstvo – spracúvanie múky SP a PK 3 3

29 2940M04 potravinárstvo – kvasná technológia SP a PK 0 0

29 2940M05 potravinárstvo – spracúvanie mlieka SP a PK 13 13

29 2940M06 potravinárstvo – spracúvanie mäsa SP a PK 9 9

29 2940M08 potravinárstvo - podnikanie v potravinárstve SP a PK 0 0

29 2940M09 potravinárstvo - potravinár, kvalitár SP a PK 2 2

29 2949M výživa, ochrana zdravia a hodnotenie potravín SP a PK 2 2

29 2950M poradenstvo vo výžive SP a PK 9 9 8

29 2954H mäsiar SP a PK 9 9 5

29 2955H mäsiar, lahôdkar SP a PK 8 8

29 2956H mäsiar kuchár SP a PK 22 22

29 2958M kontrolór potravín  SP a PK 0 9 2 8

29 2960K operátor potravinárskej výroby SP a PK 11 11

29 2962H pekár SP a PK 11 11 5

29 2963H mlynár, cestovinár SP a PK 1 0

29 2964H cukrár SP a PK 8 40 3 44

29 2965H cukrovinkár, pečivár SP a PK 0 0

29 2977H cukrár kuchár SP a PK 32 9

29 2978H cukrár pekár SP a PK 8 8

29 2980H pracovník v potravinárstve - výroba trvanlivých potravín SP a PK 6 12 12 12

29 2988H mliekar a syrár SP a PK 0 5 4

29 2989H pivovarník a sladovník SP a PK 0 0

29 2990H liehovarník a vinár SP a PK 0 0

31 Textil a odevníctvo SOPK 57 57 0 11

31 3125M odevníctvo SOPK 5 5

31 3136 K procesný technik odevnej výroby SOPK 

31 3137K operátor odevnej výroby SOPK 8 8

31 3146H tkáč SOPK 3 3

31 3151H pletiar SOPK 0

31 3152 H krajčír SOPK 30 30 0 0

31 3152H01 krajčír - pánske odevy                                SOPK 17 17

31 3152H02 krajčír - dámske odevy SOPK 13 13

31 3158M styling a marketing SOPK 11 11 11

32 Spracúvanie kože, kožušín a výroba obuvi SOPK 85 85 17 7

32 3231M výroba obuvi a galantérneho tovaru SOPK 0

32 3243K operátor kožiarskej výroby SOPK 14 14

32 3244K operátor kožušníckej výroby SOPK 0

32 3247K technik obuvníckej výroby SOPK 31 31 17 7

32 3250H remenár sedlár SOPK 3 3

32 3251H kožušník SOPK 0

32 3274H obuvník SOPK 37 37

33 Spracúvanie dreva a výroba hudobných nástrojov RUZ 41 41 19 30

33 3336 M  drevárstvo a nábytkárstvo RUZ 0 0 0 0

33 3336M01 drevárstvo a nábytkárstvo - drevárstvo RUZ 0 0

33 3336M02 drevárstvo a nábytkárstvo - nábytkárstvo RUZ 0 0

33 3336M04 drevárstvo a nábytkárstvo-manažment v drevárstve RUZ 0 0

33 3336M06 drevárstvo a nábytkárstvo – výroba hudobných nástrojov RUZ 0 0

33 3341K operátor drevárskej a nábytkárskej výroby RUZ 0 4 4

33 3345 K technik drevárských CNC zariadení RUZ 0 0 0 0

33 3345 K 01 technik drevárských CNC zariadení- drevárska výroba RUZ 0 0

33 3345 K 02 technik drevárských CNC zariadení-nábytkárska výroba RUZ 0 0

33 3348M tvorba nábytku a interiéru RUZ 0 0

33 3349K technik drevostavieb RUZ 0 0

33 3355H stolár RUZ 41 37 15 30

33 3370H čalúnik RUZ 0 0

34 Polygrafia a médiá AZZaZ SR 126 51 1 51

34 3431 M polygrafia AZZaZ SR 40 18 0 0

34 3431M01 polygrafia – polygrafická technológia                     AZZaZ SR 22 8

34 3431M02 polygrafia – grafika tlačovín AZZaZ SR 18 10

34 3432M obalová technika AZZaZ SR 18 5

34 3434K operátor obalových materiálov AZZaZ SR 0 0

34 3436K operátor knihárskych technológií AZZaZ SR 0

34 3446K grafik tlačových médií AZZaZ SR 19 10

34 3447K grafik digitálnych médií AZZaZ SR 8 10 1 51

34 3457K operátor tlače AZZaZ SR 24 8

34 3473 H polygraf AZZaZ SR 17 0 0 0

34 3473H06 polygraf – grafik AZZaZ SR 0 0

34 3473H07 polygraf – tlačiar AZZaZ SR 0 0

34 3473H08 polygraf – knihár AZZaZ SR 17 0

36 Stavebníctvo, geodézia a kartografia RUZ 307 315 7 193

36 3650M staviteľstvo RUZ 47 47 110

36 3656K operátor stavebnej výroby RUZ 13 13 7

36 3658K mechanik stavebnoinštalačných zariadení RUZ 41 41 9

36 3660 M vodné hospodárstvo RUZ 0

36 3661H murár RUZ 47 47 14
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36 3663H tesár RUZ 18 18 1

36 3667K technik vodár, vodohospodár RUZ 0 0

36 3668H montér suchých stavieb RUZ 6 6

36 3672H kamenár RUZ 7 7

36 3673H kachliar RUZ 0 0

36 3675H maliar RUZ 9 9 5

36 3678H inštalatér RUZ 88 88 5 26

36 3679H sklenár RUZ 0 0

36 3680H podlahár RUZ 1 1

36 3684H strechár RUZ 18 18 1 5

36 3688H kominár RUZ 1 1

36 3692M geodézia, kartografia a kataster RUZ 11 11 17

36 3693K technik energetických zariadení budov RUZ 0 8

37 Doprava, pošty a telekomunikácia AZZaZ SR 329 333 16 202

37 3739M elektrotechnika v doprave a telekomunikáciách AZZaZ SR 39 39 14

37 3758K operátor prevádzky a ekonomiky dopravy AZZaZ SR 24 24 10 18

37 3759K komerčný pracovník v doprave AZZaZ SR 64 64 24

37 3760M prevádzka a ekonomika dopravy AZZaZ SR 62 62 34

37 3762H železničiar AZZaZ SR 30 30

37 3763H manipulant poštovej prevádzky a prepravy AZZaZ SR 4 2

37 3765M technika a prevádzka dopravy AZZaZ SR 39 39 8

37 3766H lodník AZZaZ SR 0 0

37 3767M dopravná akadémia AZZaZ SR 47 47 26

37 3770 H  mechanik železničnej prevádzky AZZaZ SR

37 3769K rušňovodič AZZaZ SR

37 3776 K mechanik lietadiel AZZaZ SR 14 14 0 47

37 3776K01 mechanik lietadiel - mechanika AZZaZ SR 8 8 23

37 3776K02 mechanik lietadiel - avionika AZZaZ SR 6 6 24

37 3778K technik informačných a telekomunikačných technológií AZZaZ SR 2 2 24

37 3795K klientsky manažér pošty AZZaZ SR 4 10 6 7

39 špeciálne technické odbory RUZ 97 97 6 179

39 3916M životné prostredie RUZ 7 7

39 3917 M technické a informatické služby RUZ 0 0 0 52

39 3917M02  technické a informatické služby - v strojárstve       RUZ 0 0

39 3917M03 technické a informatické služby - v elektrotechnike RUZ 0 0 27

39 3917M06 technické a informatické služby - v stavebníctve   RUZ 0 0 25

39 3918M technické lýceum RUZ 42 42 6 92

39 3918 M technické lýceum RUZ 42 42 6 92

39 3918 M 03 technické líceum - bilingválne štúdium RUZ 0

39 3964M ochrana osôb a majetku pred požiarom RUZ 18 18

39 3965M bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci RUZ 8 8 15

39 3968M logistika RUZ 22 22 20

42 Poľnohospodárstvo, lesné hospodárstvo a rozvoj vidieka I SP a PK 87 116 0 24

42 4210 M agropodnikanie SP a PK 32 51 0 15

42 4210M02 agropodnikanie - poľnohospodárske služby SP a PK 4 0

42 4210M04 agropodnikanie – farmárstvo                               SP a PK 6 10

42 4210M08 agropodnikanie - poľnohosp. manažment SP a PK 2 9

42 4210M11 agropodnikanie - agroturistika SP a PK 0 0

42 4210M13 agropodnikanie - alternatívne poľnohospodárstvo SP a PK 0 0

42 4210M14 agropodnikanie - chovateľstvo hosodárskych zvierat SP a PK 14 27

42 4210M16 agropodnikanie – pestovateľstvo SP a PK 5 5

42 4210M17 agropodnikanie – chov koní a jazdectvo SP a PK 0 0

42 4210M18 agropodnikanie – kynológia SP a PK 1 0 15

42 4211 M záhradníctvo SP a PK 3 9 0 9

42 4211M16 záhradníctvo - záhradná a krajin. tvorba SP a PK 1 0

42 4211M17 záhradníctvo – viazačstvo a aranžérstvo SP a PK 1 9 9

42 4211M26 záhradníctvo – sadovnícka a krajinárska tvorba SP a PK 1 0

42 4212 M rybárstvo a vodný manažment SP a PK

42 4215M rybárstvo SP a PK 0 0

42 4219 M lesníctvo   SP a PK 14 14 0 0

42 4219M01 lesníctvo - lesnícka prevádzka SP a PK 14 14

42 4219M02 lesníctvo -krajinná ekológia SP a PK 0 0

42 4227 M vinohradníctvo a ovocinárstvo SP a PK 9 9 0 0

42 4227M01 vinohradníctvo a ovocinárstvo - prevádzka SP a PK 5 5

42 4227M02 vinohradníctvo a ovocinárstvo – podnikanie SP a PK 4 4

42 4227M03 vinohradníctvo a ovocinárstvo – agroturistika SP a PK 0 0

42 4227M05 vinohradníctvo a ovocinárstvo – somelierstvo SP a PK 0 0

42 4228M záhradnícka výroba a služby SP a PK 1 0

42 4234M podnikanie v chovoch spoločenských, cudzokrajných a malých zvierat SP a PK 2 0

42 4236M ekonomika pôdohospodárstva SP a PK 6 6

42 4239M floristika SP a PK 9 9

42 4240 M záhradný dizajn SP a PK

42 4243M mechanizácia pôdohospodárstva SP a PK 11 18

42 4246M bioenergetika SP a PK 0 0

43 Veterinárske vedy SP a PK 0 0 0 0

43 4336 M veterinárne zdravotníctvo a hygiena SP a PK 0 0 0 0

43 4336M01 veterinárne zdravotníctvo a hygiena -  chov hospodárskych zvierat SP a PK 0

43 4336M02 veterinárne zdravotníctvo a hygiena - hygienická a laboratórna služba SP a PK 0

43 4336M03 veterinárne zdravotníctvo a hygiena - chov cudzokrajných zvierat SP a PK 0

43 4336M04 veterinárne zdravotníctvo a hygiena - drobnochov SP a PK 0

43 4336M05 veterinárne zdravotníctvo a hygiena – chov psov SP a PK 0

43 4338 M veterinárny asistent pre ambulancie SP a PK

45 Poľnohospodárstvo, lesné hospodárstvo a rozvoj vidieka II SP a PK 91 147 12 58

45 4524H agromechanizátor, opravár SP a PK 34 34 2 9

45 4529H pracovník pre záhradnú tvorbu, zeleň a služby SP a PK 1 9
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45 4532 K agromechatronik SP a PK 18 18

45 4553K podnikateľ pre rozvoj vidieka SP a PK 7 7 9

45 4556K operátor lesnej techniky SP a PK 2 2

45 4561 H poľnohospodár SP a PK 26 41 10 12

45 4561H01 poľnohospodár - mechanizácia SP a PK 16 18 10 12

45 4561H02 poľnohospodár - farmárstvo SP a PK 5 18

45 4561H03 poľnohospodár - služby SP a PK 5 5

45 4567H poľnohospodárka pre služby na vidieku SP a PK 0 0

45 4569H viazač - aranžér kvetín SP a PK 9 9 10

45 4571H záhradník SP a PK 2 2

45 4575H mechanizátor lesnej výroby SP a PK 4 4

45 4578H rybár SP a PK 0 0

45 4580 H chovateľ SP a PK 6 15 0 0

45 4580H02 chovateľ - chov koní a jazdectvo SP a PK 6 6

45 4580H05 chovateľ – chov oviec a kôz SP a PK 0 9

45 4582H včelár, včelárka SP a PK 0 0

45 4586 H salašník, salašníčka SP a PK 6

53 Zdravotnícke odbory vzdelávania na SZŠ SKMTP + MZ SR 232 309 0 292

53 5304M asistent výživy SKMTP + MZ SR 0 0

53 5308M zdravotnícky laborant SKMTP + MZ SR 21 28 29

53 5311M farmaceutický laborant SKMTP + MZ SR 21 30 31

53 5312M očný optik SKMTP + MZ SR 0 0

53 5314M ortopedický technik SKMTP + MZ SR 1 0

53 5358M zubný asistent SKMTP + MZ SR 14 30 31

53 5361M praktická sestra SKMTP + MZ SR 131 150 152

53 5370M masér SKMTP + MZ SR 11 46 49

53 5371H sanitár SKMTP + MZ SR 33 25

53 5376M masér pre zrakovo hendikepovaných SKMTP + MZ SR 0 0

62 Ekonomické vedy 0 0 0 0

63 Ekonomika a organizácia, obchod a služby I RUZ 861 868 48 510

63 6317M obchodná akadémia RUZ 750 710 34 340

63 6317 M obchodná akadémia RUZ 706 666 34 290

63 6317M74 obchodná akadémia- bilingválne štúdium RUZ 44 44 50

63 6323K hotelová akadémia RUZ 83 90 14 109

63 6325M ekonomické lýceum RUZ 0 10

63 6327M ekonomické a administratívne služby v podnikaní RUZ 21 21 40

63 6330 K bankový pracovník RUZ 30

63 6355M služby v cestovnom ruchu RUZ 7 7 21

64 Ekonomika a organizácia, obchod a služby II RUZ 666 770 43 314

64 6424H manikér - pedikér RUZ 3 3

64 6425K kaderník - vizážista RUZ 1 2 9

64 6432 K pracovník v hotelierstve a cestovnom ruchu RUZ

64 6442K obchodný pracovník RUZ 299 384 10 47

64 6444H čašník, servírka RUZ 45 40 17 51

64 6445H kuchár RUZ 65 65 12 72

64 6452H fotograf RUZ 0 1

64 6456H kaderník RUZ 14 36 1 57

64 6461H asistent predaja RUZ 208 190

64 6462 H barbier RUZ 0

64 6463K kozmetik - vizážista RUZ 8 8 39

64 6475H technicko-administratívny pracovník RUZ 8 8 9

64 6481 H skladový operátor RUZ 18 3 5

64 6488H pracovník v gastronómii RUZ 15 15 25

68 Právne vedy RUZ 0 0 0 0

68 9858 M ekonomicko-právne činnosti v podnikaní RUZ 0

72 Publicistika, knihovníctvo a vedecké informácie RUZ 34 34 0 0

72 7218M masmediálne štúdiá RUZ 0 0

72 7232 M marketingová komunikácia RUZ 0

72 7237M informačné systémy a služby RUZ 34 34

74 Telesná kultúra a šport 0 0 0 104

74 7451 J športové gymnázium 44

74 7471 M športový manažment 52

74 7475 M digitálne služby v športe 8

74 7476 M spracovanie dát v športe

75 Pedagogické vedy 0 0 0 0

76 Učiteľstvo neurčená 265 265 0 150

76 7646M vychovávateľsko-opatrovateľská činnosť neurčená 75 75 32

76 7649M učiteľstvo pre materské školy a vychovávateľstvo neurčená 102 102 98

76 7661M sociálno-výchovný pracovník neurčená 54 54 8

76 7662M animátor voľného času neurčená 0 0

76 7670M pedagogický asistent neurčená 34 34 12

79 Gymnáziá 0 0 0 915

79 7902 J gymnázium 915

79 7902 J gymnázium 734

79 7902 J gymnázium- aplikovaná informatika

79 7903 J 01 gymnázium - matematika

79 7902 J 74 gymnázium - bilingválne štúdium 181

82 Umenie a umeleckoremeselná tvorba I MK SR 0 7 0 7

82 8226 Q hudobno-dramatické umenie MK SR 0 0 0 0

82 8226 Q hudobno-dramatické umenie MK SR 0 0

82 8226 Q 01 hudobno-dramatické umenie - muzikál MK SR

82 8227 Q tanec MK SR 0 0 0 0

82 8227 Q XX tanec MK SR 0

82 8227 Q 01 tanec - klasický tanec MK SR

82 8227 Q 02 tanec - ľudový tanec MK SR
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82 8227 Q 03 tanec - moderný tanec MK SR

82 8228 Q spev MK SR 0 0 0 0

82 8228 Q XX spev MK SR 0

82 8228 Q 11 spev - stará hudba MK SR

82 8228 Q 12 spev - komorná hudba MK SR

82 8229 Q hudba MK SR 0 0 0 0

83 8229 Q XX hudba MK SR 0

82 8229 Q 01 hudba - skladba MK SR

82 8229 Q 02 hudba - dirigovanie MK SR

82 8229 Q 03 hudba - hra na klavíri MK SR

82 8229 Q 04 hudba - hra na organe MK SR

82 8229 Q 07 hudba-hra na akordeóne MK SR

82 8229 Q 08 hudba - cirkevná hudba MK SR

82 8229 Q 09 hodba - hra na ľudových nástrojoch MK SR

82 8229 Q 11 hudba - stará hudba MK SR

82 8229 Q 12 hudba - komorná hudba MK SR

82 8229 Q 13 hudba - hra na bicích nástrojoch MK SR

82 8229 Q 14 hudba - hra na cimbale MK SR

82 8229 Q 15 hudba . Hra na fagote MK SR

82 8229 Q 16 hudba - hra na gitare MK SR

82 8229 Q 17 hudba hra na harfe MK SR

82 8229 Q 18 hudba - hra na hoboji MK SR

82 8229 Q 19 hudba - Hra  na husliach MK SR

82 8229 Q 20 hudba - hra na klarinete MK SR

82 8229 Q 21 hudba - hra na kontrabase MK SR

82 8229 Q 22 hudba - hra na lesnom rohu MK SR

82 8229 Q 23 hudba - hra na pozaune MK SR

82 8229 Q 24 hudba - hra na priečnej flaute MK SR

82 8229 Q 25 hudba - hra na saxofóne MK SR

82 8229 Q 26 hudba - hra na trúbke MK SR

82 8229 Q 27 hudba - hra na tube MK SR

82 8229 Q 28 hudba - hra na viole MK SR

82 8229 Q 29 hudba - hra na violončele MK SR

82 8229 Q 30 hudba - hra na zobcovej flaute MK SR

82 8244 M modelárstvo a navrhovanie obuvi a módnych doplnkov MK SR 7 7

85 Umenie a umeleckoremeselná tvorba II SŽK 22 22 0 4

85 8503 K umeleckoremeselné spracúvanie kovov SŽK 0 0 0 0

85 8503 K 01 umeleckoremeselné spracúvanie kovov - kováčske a zámočnícke práce SŽK 0 0

85 8503 K 03 umeleckoremeselné spracúvanie kovov - rytecké práce SŽK 0 0

85 8503 K 04 umeleckoremeselné spracúvanie kovov - pasiarske práce SŽK 0 0

85 8504 K umeleckoremeselné spracúvanie dreva SŽK 0 0 0 0

85 8504 K 01 umeleckoremeselné spracúvanie dreva - stolárske práce SŽK 0 0

85 8504 K 02 umeleckoremeselné spracúvanie dreva - rezbárske práce SŽK 0 0

85 8504 K 03 umeleckoremeselné spracúvanie dreva - čalúnnické a dekoratérske práce SŽK 0 0

85 8513 K umeleckoremeselné spracúvanie kože SŽK 0 0

85 8521 K výtvarné spracúvanie skla SŽK 9 9 0 4

85 8521 K 02 výtvarné spracúvanie skla – brúsenie skla SŽK 0 0

85 8521 K 03 výtvarné spracúvanie skla - hutnícke tvarovanie skla SŽK 0 0

85 8521 K 04 výtvarné spracúvanie skla – maľovanie a leptanie skla SŽK 0 0

85 8521 K 07 výtvarné spracúvanie skla - vzorkárstvo sklenej bižutérie SŽK 0 0

85 8521 K 11 výtvarné spracúvanie skla - výroba sklenej vitráže SŽK 9 9 4

85 8523 K tvorba vitrážového skla a smaltu SŽK 0 0

85 8539 K ladenie a údržba klavírov a klávesových nástrojov SŽK 0 0

85 8541 H umelecký kováč a zámočník SŽK 0 0

85 8545 H zlatník a klenotník SŽK 12 12

85 8551 H umelecký štukatér SŽK 0 0

85 8555 H umelecký rezbár SŽK 1 1

85 8557 H umelecký stolár SŽK 0 0

85 8559 H umelecký čalúnnik a dekoratér SŽK 0 0

85 8564 H umelecký smaltér SŽK 0 0

85 8571 H umelecká vyšívačka SŽK 0 0

85 8572 H umelecká čipkárka SŽK 0 0

85 8573 H umelecký keramik SŽK 0 0

85 8576 H umelecký parochniar a maskér SŽK 0 0

85 8582 H umelecký krajčír SŽK 0 0

86 Umenie a umeleckoremeselná tvorba III MK SR 0 106 0 127

86 8602 M priemyselný dizajn MK SR 6 6

86 8603 M grafický a priestorový dizajn MK SR 0

86 8604 M grafický dizajn MK SR 18 19

86 8606 M fotografický dizajn MK SR 9 10

86 8609 M textilný dizajn MK SR 0

86 8610 M odevný dizajn MK SR 16 17

86 8613 M dizajn exterieru MK SR 6 6

86 8614 M dizajn interiéru MK SR 18 19

86 8616 M dizajn a tvarovanie dreva MK SR 0

86 8619 M keramický dizajn MK SR 0

86 8627 M digitálna maľba - koncept art MK SR 9

86 8628 M dizajn digitálnych aplikácií MK SR 7

86 8630 M animovaná tvorba MK SR 9 10

86 8633 M reklamná tvorba MK SR 9 9

86 8635 M masmediálna tvorba MK SR 0

86 8637 M obrazová a zvuková tvorba MK SR 0 0 0 0

86 8637 M 01 obrazová a zvuková tvorba – kamera, zvuk, strih MK SR 0

86 8637 M 02 obrazová a zvuková tvorba – umelecká produkcia MK SR 0

86 8637 M 03 obrazová a zvuková tvorba – virtuálna grafika MK SR 0
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86 8641 M propagačné výtvarníctvo MK SR 9 9

86 8642 M scénické výtvarníctvo MK SR 0 6 0 6

86 8642 M 01 scénické výtvarníctvo – kostýmová tvorba MK SR 6 6

86 8642 M 02 scénické výtvarníctvo – maľba a dekoračná tvorba MK SR 0

86 8642 M 04 scénické výtvarníctvo – maskérska tvorba MK SR 0

86 8642 M 05 scénické výtvarníctvo – tvarovanie dreva MK SR 0

86 8642 M 06 scénické výtvarníctvo – tvorba a konštrukcia scény MK SR 0

86 8644 M úžitková maľba MK SR 0

86 8646 M tvorba hračiek a dekoratívnych predmetov MK SR 0

86 8651 M konzervátorstvo a reštaurátorstvo MK SR 0 0 0 0

86 8651 M 01 konzervátorstvo a reštaurátorstvo – drevorezieb MK SR 0

86 8651 M 02 konzervátorstvo a reštaurátorstvo - kovy MK SR 0

86 8651 M 05 konzervátorstvo a reštaurátorstvo - omietky a štuková výzdoba MK SR 0

86 8651 M 07 konzervátorstvo a reštaurátorstvo - maliarske techniky MK SR 0

86 8651 M 09 konzervátorstvo a reštaurátorstvo - papier,star.tlače a knižné väzby MK SR 0

86 8656 M kameňosochárstvo MK SR 0

86 8658 M štukatérstvo MK SR 0

86 8661 M výtvarné spracúvanie kovov a drahých kameňov MK SR 0 0 0 0

86 8661 M 01 výtvarné spracúvanie kovov a drahých kameňov – zlatníctvo a strieborníctvo MK SR 0

86 8661 M 02 výtvarné spracúvanie kovov a drahých kameňov - umelecké zámočníctvo a kováčstvo MK SR 0

86 8661 M 03 výtvarné spracúvanie kovov a drahých kameňov - plošné a plastické rytie kovov MK SR 0

86 8661 M 04 výtvarné spracúvanie kovov a drahých kameňov - umelecké odlievanie MK SR 0

92 Bezpečnostné služby neurčená 19 19 0 0

92 9245M ochrana osôb a majetku neurčená 19 19

5 214 5 705 548 4 564

Rámcová prognóza novoprijatých žiakov SŠ pre školský rok 2024/2025  (MŠVVaŠ SR) 4 564

Spolu



Príloha 2

škola zamestnávateľ odbory štúdia

počet žiakov

2019/2020

4.ročník

počet žiakov

2020/2021                      

3. ročník

počet žiakov

2021/2022                      

2. ročník

počet žiakov

2022/2023                      

1. ročník

spolu za firmu

2411 K mechanik nastavovač 5 6 4 4 19

2679 K mechanik - mechatronik 3 3 1 2 9

2423 H nástrojár 0 0 0 0 0

2411 K mechanik nastavovač 2 2 2 3 9

2679 K mechanik - mechatronik 2 2 4 2 10

2423 H nástrojár 0 2 0 0 2

2411 K mechanik nastavovač 5 8 4 6 23

2464 H strojný mechanik 0 0 1 1 2

2697 K mechanik elektrotechnik 0 0 0 1 1

2423 H nástrojár 0 0 2 0 2

2411 K mechanik nastavovač 5 6 0 0 11

2423 H nástrojár 0 1 0 0 1

2679 K mechanik - mechatronik 1 0 0 0 1

2697 K mechanik elektrotechnik 2 3 4 2 11

2683 H 11 elektromechanik - silnoprúdová technika 0 2 1 1 4

ZTS - ŠPECIÁL, a.s., Lieskovec 575/25 , 018 41 Dubnica nad Váhom 2411 K mechanik nastavovač 2 2 4 6 14

2679 K mechanik - mechatronik 0 0 0 0 0

2697 K mechanik-elektrotechnik 6 9 8 9 32

2683 H 11  elektromechanik - silnoprúdová technika 0 0 1 0 1

2423 H nástrojár 0 0 0 2 2

JAMP SVORADA s.r.o.,Nerudova 740/39, 018 41 Dubnica nad Váhom 2411 K mechanik nastavovač 0 2 0 2 4

FIMAD, s.r.o.,Lieskovec 584/10, 018 41 Dubnica nad Váhom 2411 K mechanik nastavovač 3 2 3 3 11

DDO, s.r.o., Továrenská 4203/51, 018 41 Dubnica nad Váhom 2464 H strojný mechanik 0 1 3 2 6

HS-Tec, spol. s r.o.,M. R. Štefánika 379/19, 911 01 Trenčín 2411 K mechanik nastavovač 2 1 0 0 3

MiF, s.r.o., Nerudova 4039, 018 41 Dubnica nad Váhom 3447  K grafik digitálnych médií 0 0 0 1 1

AOKI Slovakia s.r.o.,Elektrárenská 1748/20, 018 41  Dubnica nad Váhom 2411 K mechanik nastavovač 2 2 2 2 8

Spolu 12 40 54 44 49 187

MIKROTECH,  s.r.o., Považské strojárne - objekt 25, 017 01 Považská Bystrica 

(nová zmluva 1.9.2017)
2411 K mechanik nastavovač 4 2 4 6 16

2411 K mechanik nastavovač 19 18 20 17 74

2433 H obrábač kovov 10 9 4 23

2433 H obrábač kovov 0 0 0 1 1

2413 K mechanik strojov a zariadení 0 0 0 1 1

Spanner SK, k.s., Robotnícka 4352 , 017 01 Považská Bystrica 2411 K mechanik nastavovač 0 0 2 3 5

MEDEKO CAST s.r.o.,  Orlové 255, 017 01 Považská Bystrica 2411 K mechanik nastavovač 0 1 0 2 3

2411 K mechanik nastavovač 5 5 5 5 20

2413 K mechanik strojov a zariadení 0 3 3 5 11

KINEX  BEARINGS , a.s., 1.mája 71/36   014 83  Bytča 2411 K mechanik nastavovač 3 4 2 2 11

2411 K mechanik nastavovač 3 2 0 1 6

2697 K mechanik elektrotechnik 1 1 2 1 5

2682 K mechanik počítačových sietí 2 2 2 2 8

2683 H 11 elektromechanik - silnoprúdová technika 0 2 2 3 7

2697 K mechanik elektrotechnik 3 3 3 3 12

2682 K mechanik počítačových sietí 2 2 2 2 8

2683 H 11 elektromechanik - silnoprúdová technika 0 0 2 1 3

2697 K mechanik elektrotechnik 2 2 2 2 8

K.M.O. Slovakia s. r. o., Robotnícka 4347, 017 01 Považská Bystrica 2411 K mechanik nastavovač 3 0 0 0 3

ITW Slovakia, s.r.o. 2697 K mechanik elektrotechnik 0 0 1 0 1

2411 K mechanik nastavovač 1 2 1 1 5

2697 K mechanik elektrotechnik 2 2 4

2413 K mechanik strojov a zariadení 1 1 1 3

Scheidt & Bachmann Slovensko, s.r.o., Priemyselná 14, 010 01  Žilina 2697 K mechanik elektrotechnik 0 3 1 1 5

2411 K mechanik nastavovač 1 1

2697 K mechanik-elektrotechnik 2 1 3

Spolu 14 51 64 66 66 247

Hornonitrianske bane Prievidza zamestnanecká, akciová spoločnosť (v 

skratke HBz, a.s.), Matice slovenskej 10,                                     971 01 

Prievidza

2466 H 02 mechanik opravár – stroje a zariadenia 0 0 5 0 5

Železničná spoločnosť Slovensko,a.s. Rožňavská 1, 932 72 Bratislava 2697 K mechanik-elektrotechnik 0 0 7 1 8

Brose Prievidza, spol. s r.o., Max Brose 2909/20, 971 01 Prievidza 2413 K mechanik strojov a zariadení 6 7 7 8 28

2426 K programátor obrábacích a zváracích strojov a 

zariadení
9 6 9 12 36

2413 K mechanik strojov a zariadení 2 2 0 0 4

Nestlé Slovensko s r.o., Košovská cesta 11, 971 01 Prievidza 2697 K mechanik elektrotechnik 0 0 3 6 9

2697 K mechanik elektrotechnik 0 1 2 1 4

Karton.sk, s.r.o. , Severná ulica I., 2529/37, 971 01 Prievidza 2413 K mechanik strojov a zariadení 0 0 2 0 2

COMPAAN, spol. s r.o., Košovská cesta, 1069/22, 971 01 Prievidza 2487 H 01 autoopravár-mechanik 0 1 1 2 4

2487 H 02 autoopravár-elektrikár 0 1 0 0 1

Scheuch, s.r.o. Teplárenská 1,  971 01 Prievidza 2697 K mechanik elektrotechnik 0 0 0 2 2

2413 K mechanik strojov a zariadení 0 0 0 3 3

Unipas spol. s r.o., Železničná 285/12, 972 41 Koš
2426 K programátor obrábacích a zváracích strojov a 

zariadení
1 2 0 1 4

Spolu 9 18 20 36 36 110

Scheuch, s.r.o. Teplárenská 1,  971 01 Prievidza 2466 H 02 mechanik opravár – stroje a zariadenia 0 4 7 3 14

Hornonitrianske bane Prievidza  v skratke HBP, a.s., Matice slovenskej 10,  

971 01  Prievidza
2683 H 11 elektromechanik - silnoprúdová technika 0 3 0 0 3

Brose Prievidza, spol. s r.o., Max Brose 2909/20, 971 01 Prievidza 2679 K mechanik mechatronik 15 16 9 10 50

GeWiS Slovakia s.r.o., Vápenická 30, 971 01 Prievidza 2679 K mechanik mechatronik 6 4 1 0 11

VIPO , a.s. gen. Svobodu 1069/4 ,  958 01 Partizánske 2671 K správca inteligentných a digitálnych systémov 0 9 9 0 18

Spolu 5 21 36 26 13 96

2679 K mechanik mechatronik 2 2 3 3 10

2411 K mechanik nastavovač 3 4 3 2 12

Askoll Slovakia, s.r.o., 331 Potvorice 916 25 2411 K mechanik nastavovač 3 3

Hella Slovakia Front-Lighting, s.r.o., 228  Kočovce 916 31 2411 K mechanik nastavovač 3 3 2 3 11

Manz Slovakia, s.r.o., Rybárska 4, 915 01 Nové Mesto nad Váhom 2679 K mechanik mechatronik 4 4 4 5 17

Branson Ultrasonics, a. s., Piešťanská 1202, 915 01 Nové Mesto nad 

Váhom
2411 K mechanik nastavovač 3 3 3 3 12

Masterwork Corp, s.r.o. Rybárska 2165/3, 915 01 Nové Mesto nad Váhom 2411 K mechanik nastavovač 1 0 0 0 1

2697 K mechanik elektrotechnik 0 1 0 0 1

TC- CONTACT, spol. s.r.o. M. R. Štefánika 2037/29, 915 01 Nové Mesto 

nad Váhom
2411 K mechanik nastavovač 1 2 0 2 5

Vertiv Slovakia, a.s. Nové Mesto nad Váhom 2697 K mechanik elektrotechnik 5 0 0 0 5

ANTEC, s.r.o.,  Považany 451, 916 26 2411 K mechanik nastavovač 2 1 2 1 6

Spolu 9 24 20 20 19 83

Gabor spol. s r.o., J.Gabora 1,  957 01 Bánovce nad Bebravou 3247 K technik obuvníckej výroby 1 0 0 0 1

SPAREX SLOVAKIA , spol. s r.o., Trenčianska cesta 9052,                957 01 

Bánovce nad Bebravou
2487 H 02 autoopravár elektrikár 0 1 1 0 2

Partizánske Building Components-SK, s.r.o.,Malobielická 1/215, 958 04 

Partizánske 
2683 H 12 elektromechanik - automatizačná technika 0 4 0 0 4

AUTOCOMPANY s.r.o. , Pažiť 177, 958 03 Pažiť 2487 H 02 autoopravár-elektrikár 0 1 0 0 1

ASSMANN WSW, components k.s, Záhradnícka 1135, 958 03  Partizánske
2426 K programátor obrábacích a zváracích strojov a 

zariadení
1 0 0 0 1

SOŠ Handlová

SPŠ Nové Mesto nad Váhom

VACUUMSCHMELZE, s.r.o., 1325/14 Horná Streda  916 24

SOŠ strojnícka, Považská Bystrica

Desma Slovakia s.r.o., Šebešťanová 262,  017 01 Považská Bystrica

Power Grid, s.r.o., Hviezdoslavova 145/21, 017 01 Považská Bystrica

OSMONT elektromontáže, s. r. o., Mládežnícka 108, 017 01 Považská 

Bystrica

SOŠ, Prievidza

Danfoss Power Solutions a.s., Kukučínova 2148-84, 017 01 Považská 

Bystrica

Rademaker Slovakia s.r.o., Šebešťanová 259, 017 01 Považská Bystrica

KOVAL SYSTEMS, a.s., Krížna 950/10,  018 61 Beluša

RENAR, s.r.o., Nádražná 1699,  018 41 Dubnica nad Váhom

PSL a.s., - zmena na thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a.s.,Robotnícka, 017 01 

Považská Bystrica 

GeWiS Slovakia s.r.o., Vápenická 30, 971 01 Prievidza

Systém duálneho vzdelávania

SOŠ J.A. Baťu , Partizánske

Enics Slovakia s.r.o., Trenčianska 19, 018 51 Nová Dubnica
SOŠ technická Dubnica nad Váhom

HF NaJUS, a.s., Lieskovec 847/124, 018 41  Dubnica nad Váhom

Porsche Werkzeugbau s.r.o., Štúrova 1, 018 41 Dubnica nad Váhom

MATADOR Industries, a.s., Továrenská 1, 018 41 Dubnica nad Váhom



Unipas spol. s r.o., Železničná 285/12, 972 41 Koš
2426 K programátor obrábacích a zváracích strojov a 

zariadení
0 0 0 1 1

ZKW Slovakia, spo. S r.o. Bedzianska cesta 679/375,  956 31 Krušovce 2679 K mechanik mechatronik 0 2 3 4 9

2679 K mechanik mechatronik 0 1 0 0 1

3968 M logistika 0 1 0 0 1

Spolu 8 2 10 4 5 21

PD "Vršatec" Pruské 118,  018 52 Pruské 4561 H 01 poľnohospodár - mechanizácia 0 1 1 1 3

PD Mestečko 1, 020 52 Mestečko 4561 H 01 poľnohospodár - mechanizácia 0 1 0 1 2

AGRODÚLOV s.r.o., 403 Dúlov 4561 H 01 poľnohospodár - mechanizácia 0 3 0 0 3

Spolu 3 0 5 1 2 8

6442 K obchodný pracovník 0 1 1 0 2

6481 H skladový operátor    0 1 0 1 2

Kaufland Slovenská republika v.o.s., Trnavská cesta 41/A , 831 04 

Bratislava 
6442 K obchodný pracovník 2 2 2 2 8

Lidl Slovenská republika, v.o.s., Ružinovská 1E,  821 02 Bratislava 6442 K obchodný pracovník 5 0 4 1 10

BILLA s.r.o., Bajkalská 19/A, 821 02 Bratislava 6442 K obchodný pracovník 0 1 2 2 5

6481 H skladový operátor 0 4 0 2 6

6442 K obchodný pracovník 5 3 1 2 11

dm drogerie markt, s.r.o., Na pántoch 18,  831 06   Bratislava 6442 K obchodný pracovník 2 1 2 2 7

LEONI Slovakia spol.s.r.o., Soblahovská 2050, 911 01 Trenčín 6481 H skladový operátor 0 0 0 1 1

6445 H kuchár 0 0 1 2 3

6444 H čašník servírka 0 1 0 1 2

NAY a.s., Tuhovská 15,  830 06 Bratislava 6442 K obchodný pracovník 0 1 0 0 1

Apollo s.r.o., J. Kollára 696/11,  018 51   Nová Dubnica 6444 H čašník, servírka 0 0 0 1 1

6444 H čašník, servírka 0 2 0 0 2

6445 H kuchár 0 0 0 1 1

Catering servis, s,r,o. Jozefa Lacu 1539/27, 914 41 Nemšová 6445 H kuchár 0 0 0 1 1

Spolu 12 14 17 13 19 63

Nestlé Slovensko s.r.o., Košovská cesta 11 , 971 27 Prievidza 
2980 H pracovník v potravinárstve -výroba trvanlivých 

potravín
0 4 9 12 25

6442 K obchodný pracovník 2 0 2 1 5

Reštaurácia Meridiana s.r.o. , Zámok a Okolie 1774/3B, 972 01 Bojnice 6444 H čašník servírka 0 1 5 0 6

6445 H kuchár 0 2 6 0 8

6445 K kuchár 1 0 0 0 1

NAY a.s., Tuhovská 15,  830 06 Bratislava 6442 K obchodný pracovník 2 0 0 0 2

Reštaurácia Kohút, Nitrianske Rudno 6445 K kuchár 0 0 0 2 2

Spolu 5 5 7 22 15 49

2679 K mechanik mechatronik 12 12 6 6 36

2859 K operátor gumárskej a plastikárskej výroby 11 12 9 9 41

2734 K technik sklárskej výroby 4 0 0 0 4

2738 H 01 operátor sklárskej výroby 0 0 0 3 3

2411 K mechanik nastavovač 5 5 0 0 10

2679 K mechanik mechatronik 0 0 5 2 7

HF NaJUS, a.s., Lieskovec 847/124, 018 41  Dubnica nad Váhom 2411 K mechanik nastavovač 3 0 0 0 3

Spolu 3 35 29 20 20 104

2411 K mechanik nastavovač 1 0 0 0 1

2412 K mechanik číslicovo riadených strojov 1 0 0 0 1

2411 K mechanik nastavovač 2 0 5 0 7

2412 K mechanik číslicovo riadených strojov 0 1 0 0 1

2433 H obrábač kovov 0 2 1 0 3

A R A V E R a. s., M. R. Štefánika 26,  912 50 Trenčín 2487 H 01 autoopravár - mechanik 0 1 0 0 1

HS - Tec, spol. s r.o., M. R. Štefánika 379/19, 911 01 Trenčín 2411 K mechanik nastavovač 1 0 0 0 1

Bel Power Solutions, s.r.o., Areál ZTS 924 , 018 41 Dubnica nad Váhom 2697 K mechanik elektrotechnik 1 0 1 2 4

Hella Slovakia Signal- Lighting, s.r.o., Bratislavská 517, 911 05 Trenčín 2412 K mechanik číslicovo riadených strojov 2 0 1 0 3

ProfiPartner, s.r.o., Zlatovská 407, 911 05 Trenčín - Záblatie 2487 H 01 autoopravár - mechanik 0 1 0 0 1

Asemid s.r.o., Vážska 266/2, 911 05 Trenčín- Nové Zlatovce 2863 H 12 elektromechanik - automatizačná technika 0 2 0 0 2

Spolu 8 8 7 8 2 25

JAMOS, s.r.o. , Veľké Stankovce 721, 913 11 Trenčianske Stankovce 3355 H stolár 0 1 2 0 3

Ing. Pavol Ellinger - STAVIVO 3355 H stolár

Dužek inštalácie, s.r.o. 3678 H inštalatér 0 0 2 0 2

Ľubomír Kočiš, K cintorínu 13, 957 01 Bánovce nad Bebravou 3355 H stolár 0 1 2 1 4

ASEMID, s.r.o.,  Vážska 2, 911 05 Trenčín 3678 H inštalatér

ENERGY SK, s.r.o.Hellova 3, 040 11 Košice - mestská časť Západ 3678 H inštalatér 0 0 0 1 1

Viliam Králik - VIKRA, s.r.o. Obchodná 4259/9, 018 41 Dubnica nad Váhom 3678 H inštalatér

LIGNA s.r.o. Dolinská č. 27, 914 42 Horné Srnie 3355 H stolár

MHM STOLÁRSTVO, s.r.o., 559, 913 21 Trenčianska Turná 3355 H stolár 0 1 0 1 2

Miroslav PODSKOČ 3355 H stolár 0 1 0 0 1

A4 Design , s.r.o. 3355 H stolár 0 0 0 1 1

REPROGAS, s.r.o., Moravské Lieskové 655,  916 42 Moravské Lieskové 3678 H inštalatér 0 2 2 2 6

Spolu 12 0 6 8 6 20

6442 K obchodný pracovník 2 1 3

6442 K obchodný pracovník 1 1 1 1 4

6442 K obchodný pracovník 1 1

6405 K pracovník marketingu

AUTO - LION, s.r.o.,Trenčianska 51 , 915 01 Nové Mesto nad Váhom 2487 H 01 autoopravár - mechanik 0 1 0 0 1

2487 H 01 autoopravár - mechanik 0 1 0 0 1

6323 K hotelová akadémia 0 2 2 0 4

6489 H hostinský, hostinská 0 1 2 3

M.O.S., s.r.o.,Penzion Adriana II 2076/5, 915 01 Nové Mesto nad Váhom-

Zelená Voda
6323 K hotelová akadémia 0 2 4 3 9

DEICHMANN-OBUV SK, s.r.o. ulica Logistického parku 1, 929 01 Dunajská 

Streda, prevádzka OC Javorina Nové Mesto nad Váhom
6442 K obchodný pracovník 0 0 1 1 2

ARAVER, s.r.o. Trenčín, prevádzka: Prvý novomestský autoservis Nové 

Mesto nad Váhom
2487 H 01 autoopravár - mechanik 0 0 2 0 2

VIDLIČKA, s.r.o. , Piešťanská 67,  915 01  Nové Mesto nad Váhom 2487 H 01 autoopravár - mechanik 0 0 1 2 3

Poľnohospodárske družstvo Bošáca 4524 H agromechanizátor, opravár 0 1 3 3 7

Autoservis JAKUB, František Jankech, Trenčianska 1878/17, 915 01 Nové 

Mesto nad Váhom
2487 H 01 autoopravár - mechanik 0 3 4 3 10

Spolu 12 1 11 22 16 50

Hella Slovakia Signal-Lighting s.r.o. , Hrežďovská 1629/16,     957 04 

Bánovce nad Bebravou
2411 K mechanik nastavovač 4 0 0 4 8

LKW Komponenten s.r.o., Partizánska 916, 957 01 Bánovce nad Bebravou
2426 K programátor obrábacích a zváracích strojov a 

zariadení
5 3 5 5 18

SPAREX SLOVAKIA, spol. s r.o., Trenčianska cesta 9052, 957 01 Bánovce 

nad Bebravou
2487 H 01 autoopravár - mechanik 0 0 2 0 2

AUTOGRÁČ s. r. o., Horné Ozorovce 260, 957 03 Bánovce nad Bebravou 2487 H 01 autoopravár - mechanik 0 0 0 1 1

2426 K  programátor obrábacích a zváracích strojov a 

zariadení
0 0 0 0 0

2697 K mechanik elektrotechnik 0 0 0 0 0

6445 K kuchár 0 0 0 0 0

6489 H hostinský, hostinská 0 0 1 0 1

6317 M obchod a podnikanie 0 0 0 1 1

SOŠ strojnícka Bánovce n/B

SOŠ obchodu a služieb, Prievidza

MADANARI CLIENTS s. r. o.,Trenčianska 2683/28C, 915 01 Nové Mesto 

nad Váhom 

MORGHAN, spol. s r. o.,Bradáčova 254/10 , 907 01 Myjava

STAVOKOV, spol. s r.o.,  Brnianska 12/2934 , 911 01 Trenčín

SOŠ Pruské

Partizánske Building Components-SK, s.r.o., Malobielická 1/215, 958 04 

Partizánske

ARKÁDIA SLOVAKIA, a.s., Jesenského 561/3,  957 01 Bánovce nad 

Bebravou

SOŠ obchodu a služieb, Nové Mesto 

n/V

SPŠ stavebná Emila BellušaTrenčín

SOŠ obchodu a služieb Trenčín

Spojená škola, Púchov

Honeywell Safety Products Slovakia, s.r.o, Nitrianska cesta 503/60, 958 01 

Partizánske

dm drogerie markt, s.r.o., Na pántoch 18,  831 06   Bratislava

Kaufland Slovenská republika v.o.s., Trnavská cesta 41/A , 831 04 

Bratislava 

Lidl Slovenská republika, v.o.s., Ružinovská 1E,  821 02 Bratislava 

JAMP SVORADA s.r.o.,  Nerudova 740/39 018 41 Dubnica nad Váhom, 

prevádzka Trenčín

Continental Matador Rubber, s.r.o., Terézie Vansovej 1054,  020 01 Púchov

RONA, a.s., Schreiberova 365,  020 61 Lednické Rovne  

MB Trenčín, s r.o.

SOŠ, Pod Sokolicami 14, Trenčín

dm drogerie markt, s.r.o., Na pántoch 18,  831 06   Bratislava

TESCO STORES SR, a.s., Cesta na Senec 2,   mestská časť Ružinov 821 

04 Bratislava

Facility, s.r.o., Bratislavská 614, 911 05 Trenčín

Hotel Panoráma Trenčianske Teplice s. r. o., Nádražná 1902/12,  914 51  

Trenčianske Teplice

SOŠ J.A. Baťu , Partizánske



2411 K mechanik nastavovač 0 0 0 0 0

2426 K  programátor obrábacích a zváracích strojov a 

zariadení
2 0 0 0 2

2411 K mechanik nastavovač 0 0 0 0 0

2697 K mechanik elektrotechnik 1 0 0 1 2

2487 H 01 autoopravár - mechanik 0 0 0 0 0

2426 K  programátor obrábacích a zváracích strojov a 

zariadení
1 0 0 0 1

Eurostyle Systems Bánovce s.r.o., Partizánska 916/73, 957 01 Bánovce nad 

Bebravou
2411 K mechanik nastavovač 2 0 0 1 3

Západoslovenská distribučná, a.s., Čulenova 6, 816 47  Bratislava 2697 K mechanik elektrotechnik 2 2 3 2 9

2411 K mechanik nastavovač 1 0 0 0 1

2426 programátor obrábacích a zváracích strojov a zariadení 1 0 0 0 1

MicroStep, spol. s,r.o. Bratislava 2697 K mechanik elektrotechnik 0 0 0 1 1

MAJO Computers - Marián Januška, Svätoplukova 1267/2, 957 04 Bánovce 

nad Bebravou
2682 K mechanik počítačových sietí 1 0 0 0 1

Autokomplet - Igor Kurtiš , Dežerice 2487 H 01 autoopravár - mechanik 0 1 0 0 1

2697 K mechanik elektrotechnik 0 0 0 2 2

2697 K mechanik elektrotechnik 0 0 2 0 2

MTA SLOVAKIA s.r.o., Horné Ozorovce 261,  957 03, Bánovce nad 

Bebravou 
2387 M mechatronika 0 0 2 0 2

Spolu 17 20 6 15 18 59

PFS, a.s, Štverníky 662,  906 13 Brezová pod Bradlom 2411 K mechanik nastavovač 1 0 0 0 1

SLOVARM, a.s., Dolná 1259/2  907 01  Myjava 2411 K mechanik nastavovač 2 4 0 0 6

K + K INDUSTRY, s. r. o. 2411 K mechanik nastavovač 0 1 0 1 2

Porsche Werkzeugbau s.r.o., 2387 M mechatronika 0 0 4 0 4

C.E.P. Scherdel Pružiny, spol. s r.o., Javorinská 1200/4,                      907 01 

Myjava
2411 K mechanik nastavovač 1 0 0 0 1

Spolu 5 4 5 4 1 14

ZKW Slovakia, s.r.o., Bedzianska cesta 679/375, 956 31 Krušovce 2679 K mechanik mechatronik 9 3 6 3 21

2868 K technik spracovania plastov 0 2 0 0 2

GeWiS Slovakia s.r.o., Vápenická 30, 971 01 Prievidza 2679 K mechanik mechatronik 0 0 4 6 10

2679 K mechanik mechatronik 0 2 2 0 4

2859 K operátor gumárskej a plastikárskej výroby

MTA SLOVAKIA s.r.o., Horné Ozorovce 261,  957 03, Bánovce nad 

Bebravou 
2868 K technik spracovania plastov 0 1 1 0 2

Brose Prievidza 2679 K mechanik mechatronik 0 0 0 2 2

Spolu 5 9 8 13 11 41

DEICHMANN-OBUV SK, s.r.o. ulica Logistického parku 1, 929 01 Dunajská 

Streda
6442 K obchodný pracovník 0 0 1 1 2

6445 H kuchár 0 2 2 2 6

6489 H hostinský, hostinská 0 0 2 2 4

6444 H čašník servírka 0 2 0 0 2

6445 H kuchár 0 0 0 1 1

6489 H hostinský, hostinská 0 0 1 1 2

6444 H čašník servírka

Ján Ihriský - Výroba a predaj cukrárenských výrobkov, s.r.o. 018 51 Nová 

Dubnica
2964 H cukrár 0 0 1 1 2

Lidl Slovenská republika, v.o.s., Ružinovská 1E,  821 02 Bratislava 6442 K obchodný pracovník 0 0 2 1 3

Viera Mutalová - TREND, Nad Zábrehom 461/14, 018 41 Dubnica nad 

Váhom 
6456 H kaderník 0 2 1 0 3

Spolu 6 0 6 10 9 25

2487 H 01 autoopravár - mechanik 0 0 0 6 6

2487 H 02 autoopravár - elektrikár 0 0 0 5 5

KAMON, s.r.o., Dolný Moštenec 205, 017 01 Považská Bystrica 3684 H strechár 0 0 0 1 1

Spolu 2 0 0 0 12 12

Datagram Hlohovec 2682 K mechanik počítačových sietí 0 1 0 0 1

2411 K mechanik nastavovač 3 0 0 0 3

2682 K mechanik počítačových sietí 0 0 0 0 0

2411 K mechanik nastavovač 5 2 0 0 7

2697 K mechanik elektrotechnik 2 1 1 0 4

MMS servis, s.r.o., Hodžova 261/1, 907 01 Myjava 2561 informačné a sieťové technologie 2 0 0 0 2

Motosam, a.s., kpt. M. Uhra 57/3, 907 16  Myjava 2411 K mechanik nastavovač 1 0 0 0 1

Masterwork, Corp s.r.o., Rybárska 2165/3, 915 01 Nové Mesto n/V 2411 K mechanik nastavovač 1 0 0 0 1

TC Contact, spol. s.r.o. M. R. Štefánika 29, 915 01 Nové Mesto nad Váhom 2411 K mechanik nastavovač 2 0 0 0 2

2411 K mechanik nastavovač 1 0 0 0 1

2697 K mechanik elektrotechnik 1 0 1 0 2

ANTEC, s.r.o.,  Považany 451, 916 26 2697 K mechanik elektrotechnik 0 1 0 0 1

Spolu: 9 18 5 2 0 25

Hella Slovakia Signal-Lighting s.r.o. , Hrežďovská 1629/16,     957 04 

Bánovce nad Bebravou
6317 M 00 obchodná akadémia 1 0 0 0 1

LKW Komponenten s.r.o., Partizánska 916, 957 01 Bánovce nad Bebravou 6317 M 00 obchodná akadémia 1 0 1 0 2

PERLA-Zelená Voda, s.r.o., Holubyho 2, 915 01 Nové Mesto nad Váhom 6317 M 00 obchodná akadémia 1 0 0 0 1

FMB s.r.o. Partizánska 73, 957 01 Bánovce nad Bebravou 6317 M 00 obchodná akadémia 1 0 0 0 1

MAX-GREAT s.r.o., Opatovská 259/129, 911 01 Trenčín 6317 M 00 obchodná akadémia 1 0 0 0 1

MAHEM AIR, s.r.o. Tichá 45, 811 02 Bratislava, prevádzka Trenčín 6317 M 00 obchodná akadémia 1 0 0 0 1

BRICOL, s.r.o, Dolinská 27/7, 914 42 Horné Srnie 6317 M 00 obchodná akadémia 1 0 0 0 1

Advokátska kancelária JUDr. Danica Birošová, s.r.o. Piaristická 46, 911 40 

Trenčín
6317 M 00 obchodná akadémia 1 1 0 0 2

TOP Clerks SK s.r.o. Jilemnického 2, 911 01 Trenčín 6317 M 00 obchodná akadémia 0 0 1 0 1

AreKont, s.r.o. Gen. M.R. Štefánika 372/9, 911 01 Trenčín 6317 M 00 obchodná akadémia 2 0 2 0 4

DVS Transport, s.r.o. Brnianska 1719, 911 05 Trenčín 6317 M 00 obchodná akadémia 1 0 1 0 2

BENETAX, s.r.o. SNP 70/32, 018 51 Nová Dubnica, prevádzka Dubnica nad 

Váhom
6317 M 00 obchodná akadémia 1 0 0 0 1

Trenčiansky samosprávny kraj, K dolnej stanici, 7282/20A,                             

911 01 Trenčín
6317 M 00 obchodná akadémia 2 2 1 0 5

Daniela Steiningerová, Jesenského 54, 911 01 Trenčín 6317 M 00 obchodná akadémia 1 0 0 0 1

AUTO KOIŠ, spol. s r.o., Trenčianska cesta 1335/62, 957 01 Bánovce nad 

Bebravou
6317 M 00 obchodná akadémia 2 0 0 0 2

Andrea Blašková-ECONOMIC BA, Za školou 398/2, 911 05 Zamarovce 6317 M 00 obchodná akadémia 2 0 0 0 2

ASEMID, s.r.o.,  Vážska 2, 911 05 Trenčín 6317 M 00 obchodná akadémia 1 0 0 0 1

DOMINANT AUDIT s.r.o., J. Zemana 3141/99, 911 01 Trenčín 6317 M 00 obchodná akadémia 0 1 0 0 1

EkoM, s.r.o. Nábrežná 3, 911 01 Trenčín 6317 M 00 obchodná akadémia 0 1 0 0 1

Miestna akčná skupina Bebrava, Nám.Ľ.Štúra 1/1, 957 01 Bánovce nad 

Bebravou
6317 M 00 obchodná akadémia 0 1 0 0 1

Obec Mikušovce, Mikušovce 22, 018 57 Mikušovce 6317 M 00 obchodná akadémia 0 1 0 0 1

Mgr. Sylvia Kohútová, advokátka, Palárikova 7, 911 01 Trenčín 6317 M 00 obchodná akadémia 0 1 0 0 1

REPROGAS, s.r.o., Moravské Lieskové 655,  916 42 Moravské Lieskové 6317 M 00 obchodná akadémia 0 0 1 0 1

ZŠ s MŠ Dominika Sávia, Školská 386, 018 41 Dubnica n/V 6317 M 00 obchodná akadémia 0 0 1 0 1

LEACH, s.r.o. Lipová, 64/13,  921 01 Piešťany 6317 M 00 obchodná akadémia 1 0 0 0 1

Krajconsulting s.r.o., Bottova 1028/1, 914 41 Nemšová 6317 M 00 obchodná akadémia 0 1 0 0 1

Spolu: 26 21 9 8 0 38

TAXAT, s.r.o., Lány 1402/22 , 972 01 Bojnice 6317 M 00 obchodná akadémia 0 2 1 0 3

DELCO, s.r.o. Nábr. Sv. Cyrila 382/47,  971 01 Prievidza 6317 M 00 obchodná akadémia 0 0 1 0 1

Mesto Prievidza, Námestie slobody 14, 971 01 Prievidza 6317 M 00 obchodná akadémia 0 0 0 0 0

Obecný úad Cigeľ, Cigeľ 192, 971 01 Cigeľ 6317 M 00 obchodná akadémia 0 1 0 0 1

PKF Slovensko, s.r.o., Nábrežie svätého Cyrila 382/47, 971 01 Prievidza 6317 M 00 obchodná akadémia 0 1 0 0 1

SOŠ obchodu a služieb,Púchov 

SOŠ Stará Turá

CHIRANA Medical, a. s., Nám. Dr. Alberta Schweitzera 194, 916 01 Stará 

Turá

C.E.P. Scherdel Pružiny, spol. s r.o., Javorinská 1200/4,                      907 01 

Myjava

CHIRANA T.Injecta, a. s., Nám. Dr. Alberta Schweitzera 194,  916 01  Stará 

Turá

Obchodná akadémia , Prievidza

Obchodná akadémia M. Hodžu, 

Trenčín

SOŠ Považská Bystrica

Stredná odborná škola Nováky

SOŠ strojnícka Bánovce n/B MILSY a.s., Partizánska 224/B  957 01 Bánovce nad Bebravou

TANAX TRUCKS a.s., Červeňova 28, 811 03  Bratislava

PÖTTINGER STROJE, s.r.o.,  Partizánska 73,   957 01 Bánovce nad 

Bebravou

SPŠ Myjava

FMB, s.r.o., Partizánska 73,  957 01 Bánovce nad Bebravou

ZKW Slovakia s.r.o. Krušovce

ContiTech Vibration Control Slovakia s.r.o., Gumárenská 395/19 972 23 

Dolné Vestenice

AUTOMAX PLUS, s.r.o. Považská Bystrica

Hotel Podhradie,  Považské Podhradie 250,  017 04 Považská Bystrica

Športcentrum Marián Chovanec, Nábr. Slobody 1926/4 Púchov



Karton.sk., s.r.o. Priemyselná zóna Východ 1, Severná ulica 2529/37, 971 

01 Prievidza
6317 M 00 obchodná akadémia 0 1 0 1 2

Obec Chrenovec-Brusno, Chrenovec 1, 972 32 Chrenovec-Brusno 6317 M 00 obchodná akadémia 0 1 0 0 1

LEGARDE, s.r.o. Hasičská 4, 971 01 Prievidza 6317 M 00 obchodná akadémia 0 0 1 0 1

BCR Invest, s.r.o., Vinohradnícka 6, 971 01 Prievidza 6317 M 00 obchodná akadémia 0 0 1 0 1

KOLTEN spol. s r.o.,Severná ulica, 2424/33, 971 01 Prievidza 6317 M 00 obchodná akadémia 0 1 0 0 1

Bc. Denisa Hagarová, Lehotská 977/100, 972 71 Nováky 6317 M 00 obchodná akadémia 0 0 1 0 1

značenie.sk. S.r.o., Východná 301/40, 971 01 Prievidza 6317 M 00 obchodná akadémia 0 0 0 2 2

Scheuch, s.r.o. Teplárenská 1,  971 01 Prievidza 6317 M 00 obchodná akadémia 0 0 0 1 1

TREBAXX, s.r.o., A.Stodolu 160/8, 971 01 Prievidza-Prednádražie 6317 M 00 obchodná akadémia 0 1 5 5 11

Spolu: 14 0 8 10 9 27

Hotel Podhradie, Považské Podhradie 250, 017 04  Považská Bystrica 6317 M 00 obchodná akadémia 1 0 0 1 2

6317 M 00 obchodná akadémia 3 0 0 2 5

DC Profit, s.r.o., Považská Bystrica 6317 M 00 obchodná akadémia 1 0 0 1 2

Atom Group, s.r.o., Považská Bystrica 6317 M 00 obchodná akadémia 2 2 2 0 6

TOMI-štúdio 6317 M 00 obchodná akadémia 0 0 1 0 1

TDK-Slovakia, s.r.o. 6317 M 00 obchodná akadémia 0 0 1 0 1

RHGRAFIKA s.r.o. 6317 M 00 obchodná akadémia 0 0 2 0 2

GABRIA SK, s.r.o. 6317 M 00 obchodná akadémia 0 0 1 0 1

NELLYORK, s,r,o, 6317 M 00 obchodná akadémia 0 0 1 0 1

RONA a.s. 6317 M 00 obchodná akadémia 0 0 3 1 4

Champio Food, s.r.o. 6317 M 00 obchodná akadémia 0 0 2 0 2

thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a.s. 6317 M 00 obchodná akadémia 0 0 1 0 1

IMAO electric, s.r.o. 6317 M 00 obchodná akadémia 0 0 2 0 2

TRiBUTUM, s.r.o., Centrum 2304, 017 01  Považská Bystrica 6317 M 00 obchodná akadémia 2 2 0 0 4

Spolu: 14 9 4 16 5 34

3758 K operátor prevádzky a ekonomika dopravy 3 6 5 0 14

3795 K klientsky manažér pošty 0 0 5 0 5

Spolu: 2 3 6 10 0 19

2487 H 01 autoopravár - mechanik 0 0 1 1 2

2487 H 01 autoopravár - mechanik 0 0 1 2 3

2487 H 02 autoopravár - elektrikár 0 0 1 0 1

AUTO MP, s.r.o. Bratislavská 1328, 911 05 Trenčín 2487 H 01 autoopravár - mechanik 0 1 0 0 1

2487 H 02 autoopravár - elektrikár 0 0 2 0 2

2487 H 01 autoopravár - mechanik 0 6 4 0 10

MB Trenčín,, Brnianska 30, 911 05 Trenčín 2487 H 02 autoopravár - elektrikár 0 0 1 0 1

PRVÝ TRENČIANSKY AUTOSERVIS s.r.o., M.R. Štefánika 26, 912 50 

Trenčín
2487 H 01 autoopravár - mechanik 0 4 2 0 6

Spolu: 6 0 11 12 3 26

SOŠ sv. Terézie z Lisieux, Bánovce 

n/B
Milsy, a.s. Bánovce nad Bebravou

2987 H  01- biochemik -mliekarská výroba od 1.9. 2022 

mliekár - syrár
0 4 3 0 7

Spolu: 1 0 4 3 0 7

Školy v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK 300 337 368 333 1338

Školy iných zriaďovateľov 3 21 25 3 52

SPOLU za kraj 303 358 393 336 1390

Počet firiem 164

SOŠ letecko-technická Trenčín

PROFIPARTNER s.r.o.,  Zlatovská 407, 911 05 Trenčín

ARAVER a.s., M. R. Štefánika 26, 912 50 Trenčín

COMEXTRANS, s.r.o. Štúrova 384/28, 019 01 Ilava

Obchodná akadémia , Považská 

Bystrica

Danfoss Power Solutions a.s., Kukučínova 2148-84, 017 01 Považská 

Bystrica

Obchodná akadémia , Prievidza

DOPRAVNÁ AKADÉMIA, Trenčín
Železnice Slovenskej republiky, Bratislava                                                   

Slovenská pošta


